STATUT

ZESPOLU SZKOL im. JOZEFA TWAROGA

w KSIEZOMIERZU
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Statut Zespotu Szkot im. Jozefa Twaroga w Kgizomierzu opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzeia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,

z p&n. zm.),

2) rozporzdzenia MEN z dnia 2inaja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publigme

3)

4)

5)

6)

7

8)

przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr pdz. 624, z pin. zm.),

rozporzdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie wéw i Sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy o@mzeprowadzania sprawdziandw i
egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. z 200Mn:130, poz. 906, z gh. zm.),
rozporzdzenia MENIS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie umadw i trybu
przyjmowania uczniow do szkoét publicznych....(Dz.2J2004 r. Nr 26, poz.232 z f
zm.),

rozporzdzenia MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawierukdw prowadzenia
dziatalngci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publicsakoty i placéwki (Dz. U. z
2002 r. Nr 56, poz. 506).

rozporzdzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawzezegotowych form
dziatalngci wychowawczej i zapobiegawczejsmid dzieci i mtodziey zagraonych
uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr24, poz.198),

rozporzdzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawieppeczéstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkddbz. U. z 2003 Nr 6, poz.69),

rozporzdzenia MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawiewvkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mialy niepetnosprawnych oraz



niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedsakoszkotach i oddziatach oraz w
osrodkach (Dz.U. Nr 228, poz. 1489)

9) rozporadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie dagdzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej] w publicznycleeg@szkolach, szkotach i
placowkach (Dz.U. 2013, Nr 532)

10) rozporzdzenia MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie wvkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mimy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, sazkdtaddziatach ogdélnodaginych
lub integracyjnych (Dz.U. Nr 228, poz. 1490)

11) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie damysbbowych z.U.2002.101.926 j.tz
pozn. zm)

12)Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskimprawach pokrewnych
(Dz.U.2006.90.631 j.t. z @gd. zm. )

13) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilnyz(D.2014.121 j.t. z pdn. zm.)

14) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie infacin cswiatowej (Dz. U. z dnia 5
lipca 2011 r. z pgn. zm.).

OBJASNIENIA

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ,ustawie o systemieswiaty" - nalezy przez to rozmie¢ ustavg z dnia 7 wrzénia 1991 r. o
systemie éwiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, p0z. 329 zzmd zm.),

2) ,Karcie Nauczyciela" - naly przez to rozumie ustave z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. Uz 1997 r. Nr 56, p6z. 357 z i@ zm.),

3) ,ramowych planach nauczania w szkotach publch" - naley przez to rozumie
ramowe plany nauczania oklene w rozporzdzeniu MENiSz dnia 12 lutego 2002 w
sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach pmbjich (Dz. U. z 2002r. Nr 15,
poz. 142 z pgn. zm.).

4) ,podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego chowania przedszkolnego” — naje

przez to rozumierozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 gradB008 roku

r. w sprawie podstawy programowej wychowania przkdsego oraz ksztalcenia ogéinego

w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. z 2009r. Npek. 17 z pgn. zm.),

5) ,Zespole” — nalgy przez to rozumieZespot Szkét im. Jozefa Twaroga w Kgimierzu,

6) ,Gimnazjum” - naley przez to rozumiePubliczne Gimnazjum w Kstomierzu,

7) ,Szkole Podstawowej” - natg przez to rozumie Publiczry Szkot Podstawow w

Ksiezomierzu im. Jézefa Twaroga,

8) ,Szkotach” - nalgy przez to rozumiePubliczry Szkot Podstawow w Ksigzomierzu im.

Joézefa Twaroga i Publiczne Gimnazjum w¢g¢simierzu,

9) ,Przedszkolu” - naley przez to rozumiePubliczne Przedszkole w Ksbomierzu,

10) ,Statucie” - nalgy przez to rozumie Statut Zespotu Szkot im. Jozefa Twaroga w

Ksiezomierzu,

11) ,Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Ruizii Samorzdzie Uczniowskim —

nalezy przez to rozumigorgany dziatajce w Zespole,

12) ,dzieciach, uczniach i rodzicach” - naleprzez to rozumie dzieci uczszczajce do

Przedszkola i uczniow Szkot oraz ich rodzicow lglettunow prawnych.



Rozdziat I.
Nazwa, siedziba oraz organ prowadgcy Zespot Szkét

81
1. Zespot nosi nazyy

ZESPOL SZKOL

im. Jozefa Twarogaw Ksiezomierzu

2. Nazwa szkoty lub przedszkola wchadego w skiad Zespotu sktada ginazwy Zespotu i
nazwy szkoty lub przedszkola to jest:

1) Zespot Szkot im. Jozefa Twaroga w Kekomierzu
Publiczne Gimnazjum w Ksizomierzu
2) Zespot Szkoét im. Jozefa Twaroga w Kekomierzu
Publiczna Szkota Podstawowa w Kgiomierzu im. Jozefa Twaroga
3) Zespot Szkoét im. Jozefa Twaroga w Kekomierzu
Publiczne Przedszkole w Kgiomierzu
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1. Adres Zespotu:
ZESPOL SZKOL
im. J6zefa Twaroga w Ksézomierzu
23-275 Gdcieradow
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1. Nazwa Zespotu jestywana w petnym brzmieniu.

2. Na wspdlny wniosek organéw Zespotu, organ prag@d nadaje mu imi zwigzane z
tradycjami oraz kierunkiem pracy dydaktycznej i Wgwawczej.

3. Nadane ing wchodzi w sktad petnej nazwy Zespotu.
4. Szczegotowy tryb pogtowania zwazany z nadaniem imienia oktaja odrebne przepisy.

5. Zachowuj moc postanowienia zawarte w statutach Szkét | ddzla wehodgeych w
sktad Zespotu, wprowadzone gbdnymi uchwatami, o ile niegsone sprzeczne z niniejszym
Statutem.
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1. Organem prowadeym Szko¢ jest Wojt Gminy Gécieraddw, organem spravggym
nadzér pedagogiczny jest Lubelski Kuratam@aty.

2. Cykl ksztatcenia i wychowania w Zespole trwa:
1) w przedszkolu: 2-3 lata
2) w oddziale przedszkolnym przy szkole podstawowvepk
3) w szkole podstawowej: 6 lat (1i Il etap edukiagy,
4) w gimnazjum: 3 lata (lll etap edukacyjny).



3. Cykl ksztalcenia, o ktorym mowa w ust. 2 zady¢ krotszy w przypadkach realizowania
przez ucznia indywidualnego programu nauczaniattio nauki na podstawie agimych
przepisow.

4. Szkoly mae organizowa oddzialy integracyjne, oddzialy sportowe, oddziady
poszerzonym programie z kultury fizycznej, inforgtane i gzykowe.

5. Nauka w oddziatach wymienionych w ust. 4 odbysitawedtug planéw i programow
nauczania.

Rozdziat Il.

Cele i zadania Szkét i Przedszkola wchodezych w sktad Zespotu Szkét
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1. Misjg Zespotu jest dobro ucznia. Zesgépewnienia uczniom nmbwosci petnego rozwoju
intelektualnego, fizycznego, moralnego i emocjoagn przy przestrzeganiu poszanowania
ich godndci osobistej oraz wolkci wyznania iswiatopoghdu, w zgodzie z zasadami
pedagogiki, przepisami prawa i zobawaniami wynikagcymi z  Konstytucji
Rzeczypospolite] Polskiej, Deklaracji Praw Czlowdekraz Deklaracji i Konwencji Praw
Dziecka Organizacji Narodéw Zjednoczonych.

2. Nauczyciele powinni gty¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nedinego celu
pracy edukacyjnej i wychowawczej. Edukacja przedbek i szkolna polega na harmonijnej
realizacji przez nauczycieli zaglaw zakresie nauczania, ksztalcenia ugtrepci i
wychowania. Zadania te twaravzajemnie uzupetnigge s¢ i rownowane wymiary pracy
kazdego nauczyciela.
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1. Szkofa realizuje cele i zadania ckome w ustawie 0 systemiegwiaty i w przepisach
wykonawczych wydanych przez MEN. Szkota swe celadania wypetnia min. poprzez:
realizacg podstawy programowej ksztatcenia ogolnego i raajzpostanowié zawartych w
dokumentach szkolnych takich jak: Szkolny Zestaw oghbamow Nauczania,
Wewmgtrzszkolny System Oceniania, Program Wychowawczkolyz Szkolny Program
Profilaktyki, Koncepcja Pracy Szkoty, a w szcze@étn:
1) w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

a) nauk poprawnego i swobodnego wypowiadani@ gisania i czytania ze

zrozumieniem,

b) poznawanie wymaganych péji zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie

umazliwiajgcym, co najmniej kontynuagj nauki na nagpnym etapie

ksztatcenia,

c) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pa&mivego opanowania

przekazywanych téei,

d) rozwijanie zdolnéci dostrzegania tdego rodzaju zvgzkow i zalenosci

(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowygtzestrzennych itp.),

e) rozwijanie zdolngéci myslenia analitycznego i syntetycznego,

f) traktowanie wiadomixi przedmiotowych, stanoweych wart@d¢ poznawca

samy w sobie, w sposéb integralny, prowady do lepszego rozumienia

Swiata, ludzi siebie,



g) poznawanie zasad rozwoju osobowegycia spotecznego,
h) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej pogiareej w perspektywie
kultury europejskiej,
2) stwarza uczniom warunki do nabywania gasfcych umiegtnosci:
a) planowania, organizowania i oceniania wtasnegrenia s, przyjmowania
coraz wekszej odpowiedzialriei za wiasg naule,
b) skutecznego porozumiewania¢ siv réznych sytuacjach, prezentacji
wilasnego punktu widzenia i brania pod uwagoghdow innych ludzi,
poprawnego postugiwania ¢sij¢zykiem ojczystym, przygotowania do
publicznych wysipien,
c) efektywnego wspétdziatania w zespole i pracy mpie, budowania wi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowycdecyzji,
skutecznego dziatania na gruncie zachowania afzaggcych norm,
d) rozwgzywania probleméw w tworczy sposob,
e) poszukiwania, poggkowania i wykorzystywania informacji z adych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sechnologi informacyjn,
f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz temia potrzebnych
doswiadczeé i nawykow,
g) rozwoju sprawngi umystowej oraz osobistych zainteresaywa
h) przyswajanie sobie metod i technik negocjacypnemzwizywania
konfliktow i problemow spotecznych.
3) prowadzi dziataln& wychowawcz, wspieragca w tym zakresie obowkKki
rodzicow, zmierzajcych do tego, aby uczniowie w szczegdbio
a) czuli s¢ w Szkotach bezpiecznie,
b) znajdowali w SzkotacKrodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznymastetycznym,
moralnym, duchowym),
c) rozwijali w sobie dociekliw& poznawcz, ukierunkowan na poszukiwanie
prawdy, dobra i gkna wswiecie,
d) mieli swiadoma¢ zyciowej wyteczndci zarOwno poszczegolnych
przedmiotéw nauczania, jak i catej edukacji na daeyapie,
e) stawali sj coraz bardziej samodzielni wgzkniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, goalz umiegtnie chzenie do dobra witasnego z
dobrem innych, odpowiedzial&d za siebie z odpowiedzialéma za innych,
wolnos¢ wiasry z wolndciag innych,
f) poszukiwali, odkrywali i dzyli na drodze rzetelnej pracy do ggniecia
wielkich celoéw zyciowych i wartéci waznych dla odnalezienia wtasnego
miejsca wswiecie,
g) uczyli st szacunku dla dobra wspolnego jako podstaygia spotecznego
oraz przygotowywali si do zycia w rodzinie, w spoteczioi lokalnej i w
panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego at&owania postaw
patriotycznych,
h) przygotowywali si do rozpoznawania wada moralnych, dokonywania
wyboréw i hierarchizacji wartei oraz mieli maliwos$¢ doskonalenia gj
i) ksztattowali w sobie postawdialogu, umigjtnos¢ stuchania innych i
rozumienia ich poghbow, umieli wspétdziaka i wspotltworzy w szkole
wspolnot nauczycieli i ucznidow.

2. Realizujc ogoblne zadania Zespdt ponadto uhivaia dzieciom i uczniom:



1) podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnychogrzez uwzgidnienie tej
problematyki w dziatalngci dydaktyczno-wychowawczej,

2) korzystanie z wszechstronnej pomocy psychologigzedagogicznej,

3) realizact zag¢ rewalidacyjnych z uczniami niepetnosprawnymi,

4) nauk w klasach integracyjnych, realizacjnauczania indywidualnego oraz
spetnianie obowgizku szkolnego poza szkdub w specjalistycznej placowce,

5) rozwijanie szczegolnych uzdolhiezaintereswan,

6) podtrzymywanie poczuciazsamdci narodowej, etnicznejezykowej i religijnej.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania ke w ustawie 0 systemieswiaty i w
przepisach wykonawczych wydanych przez MEN, a vzagoIngci:
1) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka,
2) sprawuje opie&nad dziémi odpowiednio do ich potrzeb i wtasnych #wosci,
3) wspotdziata z rodzip pomagagc jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich
do nauki szkolnej,
4) prowadzi nauczanie i wychowanie w zakresie, co n&m podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,
5) umazliwia dzieciom nabycie i podtrzymanie poczuciazamdaci narodowej,
6) udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagoggpoprzez wspotpracz
Poradna Psychologiczno — Pedagogiazn
7) prowadzi dziatania umiiwiajace podtrzymywanie u dzieci poczuciazgamdaci
narodowej, etnicznejezykowej i religijnej.

87

1. Zadania dydaktyczne i wychowawcze, o ktérych mewg6, Zespot realizuje poprzez:
1) prowadzenie wszystkich typow i form gana wysokim poziomie merytorycznym,
2) stosowanie zimicowanych metod nauczania, trafnie dobranych daiopau
ucznidw, dzieci i tréci programu,
3) stopniowanie poziomu wymagaviedzy i umiegtnosci, indywidualne traktowanie
ucznia i dziecka,
4) petne wykorzystanie bazy dydaktycznejgte jej unowoczéianie,
5) prowadzenie ze¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan ramach posiadanych
srodkow,
6) przeprowadzanie wycieczek programowych,
7) organizowanie nauki religii lub etyki w ramaclamu zag¢ szkolnych na zasadach
okreslonych w odebnych przepisachswiatowych,
8) wigczanie rodzicéw do pracy wychowawczej,
9) petry integracg dziataa domu, szkoty i Kéciota.
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1. Zespdt realizuje zadania opiékze odpowiednio do potrzekrodowiskowych, przy
uwzgkdnieniu ogollnych przepisébw bezpieasewva i higieny obowjzujacych w

przedszkolach i szkotach, a w szczegétnona na celu:
1) obkcie opiely kazdego dziecka i ucznia w ramach oddziatu lub zesglaisowego,
2) udzielanie szczegolnej pomocy indywidualnej dmm i uczniom
niepetnosprawnym,adenie do ich integracji irodowisku,
3) rozpoznawanie osobow@ i sytuacji zyciowej dzieci i uczniébw - troskliwe,
indywidualne podégie do dzieci i uczniow mniej zdolnych i znajglcych s w trud-
nych warunkach rodzinnych,
4) udzielanie i organizowanie stalej oraz doeg pomocy materialnej,



5) przeciwdziatanie postawom negatywnym, ztym naovgkpatologii spotecznej.
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1. W celu realizacji zadawychowawczych i opiekiczych Dyrektor Zespotu powierzaidy
oddziat szczegdblnej opiece jednemu z nauczycielyaych w oddziale, zwanemu dalej
wychowaw@ klasy.

2. W Szkotach dla zapewnieniagiosci pracy wychowawczej i jej skuteczson, obowpzki
wychowawcy klasy petni w zasadzie ten sam nauckpecrez caty cykl ksztatcenia.

3. Rada Rodzicéw i Samad Uczniowski maj prawo ziayé oddzielnie bdz tacznie
umotywowany, pisemny wniosek do Dyrektora Zespotusprawie doboru lub zmiany
wychowawcy klasy.

4. Wychowawca klasy nie ztazy¢ pisemn rezygnacj z funkcji wychowawcy klasy wraz z
uzasadnieniem do Dyrektora.

5. Dyrektor rozpatruje wnioski, o ktorych mowa wt.u3 i 4, uwzgldniagc zasadn&
przedstawionych argumentéw, migvosci organizacyjne Zespotu i podejmuje deegyzp
ktorej pisemnie informuje wnioskodaww terminie 14 dni od daty zienia wniosku.

6. Zagcia obowjzkowe, nadobovgzkowe i pozalekcyjne oraz imprezy szkolne odbywaj
si¢ pod bezpéredny opieky nauczyciela #dz wychowawcy.

7. Wszystkie formy zaf, prac i wycieczek programowych odbywanych pozartem szkoty,
ale na terenie miejscowa bedacej siedzilp szkoty prowadzonegspod opielg nauczyciela
lub wychowawcy.

8. Wycieczki turystyczno-krajoznawcze, programomnelone szkoty, wyjazdy do kina, teatru
itp., prowadzone poza miejscoveily bedaca siedzily szkoty odbywaj sig zgodnie z
odrebnymi przepisami.

9. Zebrania ogollne wszystkich rodzicow Zespotu odijy sic nie rzadziej ni jeden raz w
roku szkolnym. Spotkania klasowe z wychowawcamaaoigowane $ nie rzadziej, i dwa
razy w danym semestrze.

10. Uczniowi majcemu trudnéci w nauce, trudnei w funkcjonowaniu wsrodowisku
szkolnym organizowana jest pomoc na zasadachlokseh w rozdziale VII.

11. Podczas z&} edukacyjnych i wychowawczych w Szkotach, wyznacperez Dyrektora
nauczyciele pehai dyzury, ktérych celem jest zapobieganie nieprawidtowypmstawom
ucznidw, a take troska o bezpieczneglzanie wolnego czasu.

12. Dziecko i ucze powinni mig€ zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki wsekelk
form dziatalndci opiekwczej, dydaktyczno-wychowawczej organizowanej prZespot -
zgodnie z odgbnymi przepisami. W przypadku nieszéiavego wypadku naley za-
bezpieczy miejsce wypadku, natychmiast powiadonlyrektora oraz sttbe bhp, udziek
poszkodowanemu pierwszej pomocy, weZwa razie potrzeby shby medyczne.
Niezwiocznie nalgy ustalt okolicznagci i przyczyny wypadku, zastosowadpowiednie



srodki zapobiegace podobnym wypadkom, wszgz postpowanie powypadkowe,
sporadzi¢ dokumentagj wypadku.
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1. Rodzice i nauczyciele wspétdziataje soh w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Podstawowymi formami wspotpracy Zespotu z Roalzics:
1) spotkania ogoélne wszystkich Rodzicow, zge gtownie przekazywaniu przez
Dyrektora informacji na temat zatlai zamierzé opiekwczych, dydaktyczno-
wychowawczych Zespotu oraz eganych efektow, a tak zastganiu opinii
rodzicow na temat istotnych dla catej spotecgzinezkolnej i rodzicéw spraw,
2) spotkania klasowe Rodzicow z wychowawcamizgie ustalaniu wspolnych
zamierzé dotyczcych zada dydaktycznych, wychowawczych i opielazych w
poszczegolnych klasach, okresowemu informowaniwzicddv o0 posfipach swych
dzieci w nauce i zachowaniu, a tekpedagogizacji rodzicow,
3) indywidualne kontakty Rodzicow z wychowawcamiaor nauczycielami
poszczegblnych przedmiotow ghee biegacej wymianie informacji, a tale
uzyskiwaniu porad w sprawach ksztatcenia i wychaaan
4) indywidualne narady z Rodzicami uczniébw zagmych nie promowaniem
organizowane przez Szkoty z udzialem wychowawcyeroeustalenia wspolnych
dziatax stuzgcych przezwygjzaniu trudnéci,
5) pisemne informowanie RodzicOw o sytuacji szkptieecka oraz wizyty domowe
w przypadkach trudrgi nawigzywania innych form kontaktu z domem.

3. Rodzice maj prawo przekazywania opinii na temat pracy Zespahiganowi
prowadzcemu oraz organowi sprawjggemu nadzor pedagogiczny na zasadachskkrgch
regulaminem Rady Rodzicéw.

Rozdziat Il a.
Programy i materiaty dydaktyczne

810
1. Proces dydaktyczny w szkole realizowany jest w cipas:

a) podecznik — naley przez to rozumie podercznik dopuszczony do zytku
szkolnego;

b) materiat edukacyjny — néalg przez to rozumie materiat zaspujacy lub
uzupetniagcy podecznik, umaliwiajacy realizagy programu nauczania, naay
posta& papierowy lub elektroniczp;

C) materiat ¢wiczeniowy — nalgy przez to rozumie material przeznaczony dla
uczniow shiacy utrwalaniu przez nich wiadoréim i umiejtnosci.

§10a
1. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia digedwi program nauczania do danych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego ng diap edukacyjny.

2. Programy nauczania, mo@bejmowa treici nauczania wykraczgje poza zakres e
nauczania ustalonych w podstawie programowej dlayca zag¢ edukacyjnych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.



. Programy nauczania, powinny dylostosowane do potrzeb i pizvosci uczniow, dla
ktérych g przeznaczone.

. Dyrektor szkoty, po zasgnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza dgtku w szkole
przedstawione przez nauczyciela lub zespét nauelryoiogramy nauczania, o ktérych
mowa w ust. 1.

. Dopuszczone doaytku w szkole programy nauczania, o ktérych mowasiv 1, stanovii
szkolny zestaw programow nauczania.
§10b
. Nauczyciel mae zdecydowa&o realizacji programu nauczania:
a) z zastosowaniem paoghznika, materialu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego lub
b) bez zastosowania padznika lub materiatow, o ktérych mowa w ustl pkt a)

810c

. Zespot nauczycieli prowadeych nauczanie w klasach I-lll szkoty podstawoweqzo
zespot nauczycieli prowageych nauczanie danych zéjedukacyjnych w klasach IV-VI
szkoty podstawowej,/ gimnazjum przedstawidyrektorowi szkoty propozyej

a) jednego podicznika do zaj¢ z zakresu edukaciji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podnika do zaj¢ z zakresu danego
jezyka obcego nowiytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla uczniowejltasy
- w przypadku klas I-11l szkoty podstawowej;

b) jednego podfcznika do danych z&j edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego
do danych zaf edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy - w przypaklas 1V-VI
szkoty podstawowej i gimnazjum.

c) materiatbwéwiczeniowych.

. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, mqgzedstawd dyrektorowi szkoty
propozycg wiecej niz jednego podicznika lub materiatu edukacyjnego:

a) do danegogzyka obcego nowiytnego w danej klasie, bigr pod uwag poziomy
nauczaniagzykow obcych nowsytnych — w przypadku klas IV-VI szkoty
podstawowej / gimnazjum;

b) w przypadku uczniow niepetnosprawnychebipgh ksztatceniem specjalnym.

. Zespoly nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, pwyborze podgcznikow, materiatow
edukacyjnych lub materiatdowwiczeniowych dla uczniéw niepetnosprawnych ¢gygh
ksztatlceniem specjalnym, uwzdhiajg potrzeby edukacyjne i mtiwosci psychofizyczne
tych uczniéw.

. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespot@ucrycieli, o ktérych mowa w ust. 1,
przedstawia radzie pedagogicznej propozygdicznikow, materiatow edukacyjnych lub
materiatdwéwiczeniowych.

. W przypadku braku porozumienia w zespole nauczyaektérym mowa w ust. 1, w
sprawie przedstawienia propozycji pecitnikdw lub materiatow edukacyjnych, zgodnie z
ust. 1 i 2, dyrektor szkoty decyduje o pedmikach lub materiatach edukacyjnych, ktére
zostam przedstawione radzie pedagogicznej.

. Rada pedagogiczna, w drodze uchwaly, ustala:



a) zestaw podrcznikédw lub materiatdw edukacyjnych obazijacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy satieolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowjzujagce w poszczegodlnych oddziatach w danym roku
szkolnym
— po zasjignicciu opinii rady rodzicow.

7. Rada pedagogiczna, na wniosek zespotu nauczyoid&liorym mowa w ust. 1, nie, w
drodze uchwaty:

a) dokon& zmian w zestawie pog¢ltznikow lub materiatdw edukacyjnych oraz
zmiany materiatdbwcéwiczeniowych, jeeli taka konieczn& wynika z braku
mozliwosci zakupu danego poghznika, materialu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego;

b) uzupeiné zestaw podicznikow lub materiatbw edukacyjnych, a zekmateriaty
¢wiczeniowe.

8. Zasady wyboru podcznika przez zespoty nauczycieli olene w ust. 1 — 7 wchodav
zycie zgodnie z art. 15. ustawy z dnia 30 maja 2014 zmianie ustawy 0 systemie
oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.2014.811).

. Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej vaiamtsci zestaw podicznikow lub
materiatbw edukacyjnych oraz materiayviczeniowe obowjzujagce w danym roku
szkolnym.

810d
Wyposaenie szkét podstawowych w padeniki do zagé z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spahej w klasach I-1ll zapewnia

minister widgciwy do spraw éwiaty i wychowania. Podczniki te stag si¢ wkasndcia
organu prowadgego szkat podstawow z dniem ich przekazania przez ministra
wiasciwego do sprawdwiaty i wychowania.

Rada pedagogiczna szkoty podstawowej, za zgwdanu prowadgego szkal, maze
ustalc w zestawie, inny podcznik niz podecznik zapewniony przez ministra
wiasciwego do sprawdwiaty i wychowania.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, koszt zakupdrgcznika innego i podecznik
zapewniony przez ministra wieiwego do spraw &wiaty i wychowania pokrywa organ
prowadzacy szkot podstawow.

Podeczniki, o ktérych mowa w ust. 1,3sdostosowane do potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw niepetnosprawnych.

810e
. W bibliotece szkolnej gs gromadzone podczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

. Czynndci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej pgdmnikow, materiatow
edukacyjnych, materiatowéwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych pra
czynndci zwigzane z gospodarowaniem tymi pednikami i materiatami wykonuje
dyrektor szkoty.

. Szkota podstawowa i gimnazjum nieodptatnie:
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1) wypazycza uczniom podczniki lub materialy edukacyjne, magp posta
papierovy, lub

2) zapewnia uczniom de@gt do podgcznikéw lub materiatow edukacyjnych,
majcych posta elektroniczag, lub

3) przekazuje uczniom materiatywiczeniowe bez obowrku zwrotu lub je
udostpnia.

4. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniowpadrcznikow lub materiatow
edukacyjnych okrda dyrektor szkoty w ,Regulaminie wypgczania i przekazywania
uczniom podgcznikOw oraz materiatdw edukacyjnych oraz warunkirzekazywania
uczniom materiatowéwiczeniowych z biblioteki szkolnej w Zespole Szkdt. Jozefa
Twaroga w Ksjzomierzu” z dnia 3 wrzsia 2014 roku, ktory stanowi zgiznik do
statutu szkoty podstawowej i gimnazjum.

5. Regulamin o ktérym mowa w ust 4 uweggdhia konieczn& zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresuzywania podgcznikow lub materiatéw edukacyjnych.

6. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezem@ podgcznika lub materiatu
edukacyjnego szkota podstawowa i gimnazjuntemdat od rodzicOw ucznia zwrotu:

1) kosztu zakupu poerznika lub materiatu edukacyjnego lub

2) kosztu podycznika do zac z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej w klasach I-Ill szkolydstawowej, o ktorym mowa w
810d ust. 1, ok&donego przez ministra wdaiwego do spraw dwiaty i
wychowania i zamieszczonego na stronie internetanzpu obstugujcego tego
ministra.

4. Kwota, o ktérej mowa w ust 6 pkt 2, stanowi dattudetu pastwa.

810f
1. Prawo do bezptatnego degti do podgcznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow

¢wiczeniowych, o ktbrym mowa w niniejszym rozdzialezniowie szk6t podstawowych i
gimnazjéw uzyskuj, pocawszy od roku szkolnego:

1) 2014/2015 — uczniowie klasy | szkoty podstawqwej

2) 2015/2016 — uczniowie klas 11'i IV szkoty podstawvej oraz klasy | gimnazjum;

3) 2016/2017 — uczniowie klas Il i V szkoty podstawvej oraz klasy Il gimnazjum;

4) 2017/2018 — uczniowie klasy VI szkoty podstawperaz klasy Il gimnazjum.

2. Wyposaenie szkot podstawowych w pedeniki do zag¢ z zakresu edukaciji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spahej w klasach I-Ill zapewnia
minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania, pocgvszy od roku szkolnego:

1) 2014/2015 - dla uczniow klasy I;
2) 2015/2016 — dla uczniéw klasy II;
3) 2016/2017 — dla uczniéw klasy .

811
1. Dziatalnd¢ edukacyjna Szkot i Przedszkola odtoma jest przez programy dopuszczone do
uzytku w Szkole, przez dyrektora Szkoly, po zaopiraow przez Ragl Pedagogiczn
Zasady dopuszczania programow daytku reguluj odrbne przepisy. Programy
dopuszczone dozytku w Szkole, tworz Szkolny Zestaw Programow.
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2. Szkoty i Przedszkole realizupziatain@d¢ wychowawca w oparciu o wspolny Program
Wychowawczy Szkoty i Szkolny Program Profilaktykifore respektuaj chrzecijanski
system warteci.

3. Program Wychowawczy Szkoty i Szkolny ProgramfiRdktyki, na kady rok szkolny,
opisup W sposob cakwiowy wszystkie tréci i dziatania o charakterze wychowawczym i
profilaktycznym. W przypadku programu wychowawczegoto dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, a realizowaree wszystkich nauczycieli. W
przypadku planu profilaktycznegoa sto wszelkie dziatania o téeilach i charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli rodzicow. Programy te 3s
przyjmowane wspoln uchwah Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej w terminie & 1
wrzesnia kadego roku szkolnego. SzczegoOtowe zasady uchwalahkiaslajg odrcbne
przepisy i wspolne ustalenia obydwu organow.

812
1. SzczegoOtowe zasady oceniania, promowania i fkasyania ucznidbw oraz zasady
ustalania oceny zachowania ateeWewnytrzszkolny System Oceniania.

§13
1. W oparciu o przepisy prawaswiatowego, Zespot me prowadzt dziatalng¢
innowacyjry i eksperymentahn

Rozdziat Ill.
Organy Zespotu Szkot

814
1. Organami Zespotys
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzd Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Wszystkie funkcjonype organy Zespotu korzyssag petnej autonomii wewtrznej i
realizup swoje uprawnienia i obowzki w granicach okrdonych w ustawie o systemie
oswiaty.

3. Dyrektor Zespotu zapewnia warunki organizacyjm@tania organow Zespotu.

815
1. Dyrektor Zespotu jest dyrektorem przedszkolazk@ w rozumieniu ustawy o systemie
oswiaty. Zasady powierzania stanowiska dyrektora @ksmraz odwotania okig wi/w
ustawa.

2. Dyrektor Zespotu zwany dalej Dyrektorem jestgbmzonym stizbowym i kierownikiem
zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauclydiepracownikéw nielgdacych
nauczycielami.

3. Dyrektor kieruje biggca dziatalngcig dydaktyczno-wychowawezi opiekuicza Zespotu
oraz reprezentuje go na zestnz..
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4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zaglavspoétpracuje z RadPedagogiczy ktorej jest
przewodnicacym. Samorzdem Uczniowskim, pozostatymi organami Zespotu, pnega
prowadzcym oraz nadzorem pedagogicznym.

5. Dyrektor sprawuje opieknad dziémi i uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego.

6. Dyrektor wspétdziata ze szkotami wozymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizaciji praktyk pedagogicznych.

7. Dyrektor realizuje uchwaly Rady Pedagogicznegjgte w ramach ich kompetencji
stanowjcych, jeeli 3 zgodne z prawem swiatowym, niezgodne Zawstrzymuje i
powiadamia o tym organ prowagz oraz nadzér pedagogiczny.

8. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdloiaza:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu,
2) realizagg zada Szkoly zgodnie z niniejszym Statutem, uchwatamidyRa
Pedagogicznej, przepisami prawaw@atowego, a take zaradzeniami organu
sprawugcego nadzor pedagogiczny,
3) zapewnienie w miarmazliwosci optymalnych warunkoéw organizacyjno-
materialnych do realizacji celow i zadZespotu,
4) tworzenie warunkow do rozwijania samgmasci uczniow,
5) wiasciwg organizag} i przebieg egzaminow zewtnznych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 ustawy o systemiéwiaty, przeprowadzanych w Szkotach.

9. W zakresie kierowania dziatakoy dydaktyczl, wychowawca i opiekuczy. Dyrektor
realizuje w szczegOlnoi nastpujace zadania:

l) opracowuje na kaly rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktdrggstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie acfomym w przepisach prawawiatowego,
2) informuje spoteczne organy szkoty o dziatatndszkoty,
3) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoly na padstaustalonych szkolnych
planéw nauczania,

4) opracowuje tygodniowy rozkiad zdjlekcyjnych i pozalekcyjnych, tygodniowy
harmonogram  dyurow srodlekcyjnych  przy uwzglnieniu  opinii  Rady
Pedagogicznej,
5) przydziela nauczycielom po zegmicciu opinii Rady Pedagogicznej: stale prace i
zajcia zlecone, jak rowniegodziny dyrektorskie wynikage z art. 42 ustawy Karta
Nauczyciela w ramach wynagrodzenia zasadniczegozajgcia ptatne dodatkowo,
6) sprawuje nadzoér pedagogiczny z zastnem art. 36 ust. 2 ustawy o0 systemie
oswiaty wykonupc zadania, okidone ¢ ustavg,
7) nadzoruje dziatalr$dé nauczycieli, zespotdw nauczycieli ucych w jednym
oddziale i Komisji Statych Rady Pedagogicznej, praeadzajcych ewaluag
wybranych obszaréw dziatalém szkoly, ktore okrdone g w planie nadzoru
pedagogicznego,
8) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianizgar nich wymaga w zakresie
jakosci pracy oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogiga,
9) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w cebkanywania oceny ich pracy we-
diug zasad ok&onych w odebnych przepisach,
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10. Dyrektor w terminie do 31 sierpnia, przedstamaazebraniu Rady Pedagogicznej wyniki i
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

11. Sprawuje kontrel spetniania obowzku szkolnego oraz podejmuje w tej sprawie
stosowne decyzje.

12. Dyrektor przyjmuje uczniéw do Szkdt, oraz w zgdlnie uzasadnionych przypadkach
wystepuje z wnioskiem do Lubelskiego Kuratorgwidaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

13.Do obowizkow Dyrektora w zakresie spraw kadrowych i sogjenw szczegolnii
nalezy:
1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz inmyracownikow Zespotu,
2) wypetnianie czynni@i zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z
odrebnymi przepisami w tej sprawie,
3) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar gpaikewych nauczycielom i
pozostatym pracownikom,
4) wystpowanie z wnioskami po zagini¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznacze, nagréd oraz innych wy#dien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,
5) podejmowanie decyzji w sprawie podzialu i wypkatiadczér z funduszu
socjalnego zgodnie z obayzujgcymi przepisami i przytym regulaminem,
6) podejmowanie decyzji w sprawie rozdziattodkéw na dofinansowanie form
doskonalenia zawodowego zgodnie z opracowanym plandoskonalenia
zawodowego nauczycieli,
7) udzielanie urlopow przystugigych nauczycielom i pozostatym pracownikom,
8) zatatwianie wszystkich spraw kadrowych wynikgch ze stosunku pracy.

14. W zakresie spraw administracyjno-gospodarcByektor w szczegolriai:
1) zaradza majtkiem Szkét i przedszkola, organizuje okregowmwentaryzagj
sktadnikow magtkowych,
2) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym Szkot i przedszkola oraz
ponosi odpowiedzialrg za ich prawidtowe wykorzystanie,
3) organizuje przegty stanu technicznego obiektéw szkolnych,
4) organizuje prace remontowe w obiekcie szkolnyraz ovspétdziata z organem
prowadacym w zakresie prowadzonych prac inwestycyjnych,
5) odpowiada za prawidiowe prowadzenie kancelaridokumentacji przebiegu
nauczania.
815a
1. W Zespole, mee by utworzone stanowisko wicedyrektora.
2. Powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedymekdokonuje Dyrektor po zagiieciu
opinii organu prowadgego, Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.
3. Zakres obowizkéw wicedyrektora jest ustalany przez Dyrektora.
4. W przypadku nieobecia dyrektora szkoty zagpuje go wicedyrektor, a w przypadku,
gdy nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inrguceyciel tej szkoty lub placéwki,
wyznaczony przez organ prowady.

8§16

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Ziegpaakresie realizacji zadalotycz-
cych ksztatcenia, wychowania oraz opieki.
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2. Rag¢ Pedagogiczntworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole bez gdzgiha
charakter umowy i wymiar czasu pracy.
3. Rada Pedagogiczna funkcjonuje zgodnie z przepisatawy o systemieswiaty, ktére
okreslajg jej kompetencje, obowkki i uprawnienia.
4. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dzdta. Zebrania Rady gs
protokotowane.. Uchwaly podejmowang swykla wickszaciag glosow w obecnei, co
najmniej potowy cztonkéw Rady.
5. Do kompetencji stanowéych Rady Pedagogicznej naje
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkét i Przedszkpla,zaopiniowaniu przez Rad
Rodzicow,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfifkagromocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekgpsntow pedagogicznych w
Szkole, po zaopiniowaniu tych projektéw przez KRadzicow,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegangieli,

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg@no
1) projekt planu finansowego Szkét i Przedszkola,
2) organizagj pracy Szkot i Przedszkola, w tym zwlaszcza tygodryi rozkiad zaj¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nguiedom statych prac i ze¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkoatoych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiektczych,
4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom catz@, nagrod i innych
wyroznien.

7. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowajstanowisko Dyrektora,
2) maze wystpi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowsciego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora,
3) przygotowuje projekt zmian Statutu,
4) wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady Sgkagodnie z art. 52 ust. 2
ustawy o0 systemieswiaty.

8. Nauczyciele $ zobowizani do nieujawniania spraw poruszanych na posredzReady
Pedagogicznej, ktore mggnarusza dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, azak
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

817
1. W Szkotach dziata Samaz Uczniowski zwany dalej ,sama@dem".

2. Samorzd tworz wszyscy uczniowie Szkot.

3. Zasady wybierania i dziatania organow sanmuzokréla Regulamin uchwalony przez
0got uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszegm. Organy samosggu g jedynymi
reprezentantami ogotu ucznidéw Szkot.

4. Regulamin samogdu nie mae by sprzeczny ze Statutem Zespotu.

5. Samorzd mae przedstawi Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski inagpwe
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlio za& tych, ktore dotycg realizacji
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podstawowych praw uczniow. Wnioski takie@zedstawiane nadpnie, a organ, do ktérego
s3 adresowane ma obayziek ich rozpatrzenia i pisemnej odpowiedzi wgci 14 dni.

6. Samorzdem uczniowskim opiekujegprzedstawiciel Rady Pedagogicznej.

818
1. Rada Rodzicow stanowi reprezentamjotu rodzicdw dzieci i uczniéw Zespotu Szkoét im.
Jozefa Twaroga w Ketomierzu.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw dlkaeustawa o systemigwiaty.

3. Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziakanazgodnie z zapisami ustawy o0
systemie éwiaty i innymi aktami prawaviatowego.

4. Rada Rodzicéw me porozumiewasie z innymi Radami Rodzicow.

5. Rada Rodzicow mme wystpowa do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkaf, oraz organu sprawiggego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Kompetencje Rady Rodzicéw okie ustawa o systemieswiaty i inne akty prawa
oswiatowego.

7. W celu wspierania dziataléa statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw meogromadz
fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz ilngddet. Zasady wydatkowania tych
funduszy okréla Regulamin Rady Rodzicow, o ktorym mowa w ust. 3.

819
1. Dyrektor Zespotu, Rada Pedagogiczna, Samotirzniowski, Rada Rodzicéw realizqj
swoje statutowe zadania wspotpraczg sob dla realizacji celow i zadaZespotu.

2. W ramach tej wspotpracy tworzony jest przez Riyge obieg informacji sttycy sprawne;j
realizacji bieagcych zada placéwki, a take zapobieganiu tworzeniu esisytuacji
konfliktowych w spoteczngi funkcjonupcych placéwek.

3. Dla zapewnienia sprawnego przeptywu informagjidny organami wymienionymi w 8§ 14
ust. 1 ustala siobowgzek:
1) wzajemnego przedktadania do wiaddmowszystkich decyzji dotyerych tych
obszaréwzycia szkoty, ktére z mocy ustawy wspolnym obszarem kompetencji,
2) informowania Dyrektora Zespotu przez pozostatgany Zespotu o wszelkich
dziataniach magych istotny wptyw na funkcjonowaniezycie szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe zwrzane z funkcjonowaniem dzieci i uczniéw w Zespadeydzce:
biezagcego oceniania, absencji na exagch szkolnych, zachowania, braku poszanowania
majtku placéwki, sporéw w uktadzie uaze- nauczyciel, rozvazywane § z udziatem
wychowawcy klasy, jako koordynatora w prowadzonyrosggpowaniu przy udziale
zainteresowanych Rodzicow. O prowadzonym g¢msianiu wychowawca informuje na
biezaco Dyrektora. Sytuacje opisane, paey gdy strog jest wychowawca klasy,
rozwigzywane g z udzialem Dyrektora jako koordynatora przy udziahinteresowanych
Rodzicow.
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5. W sytuacjach konfliktowych mgych znamiona czynow nieetycznych lub narugaajh
dobre obyczaje czy prawo, a a&anych z funkcjonowaniem w Zespole nauczycielegaka,
ucznia, posfpowanie wyjaniajgce przeprowadza Dyrektor. Pgsbwanie takie
przeprowadzane jest z udzialem przedstawicieli myga Zespotu, zainteresowanych
Rodzicow oraz w zammosci od potrzeb take z udziatem przedstawiciela Zamkow
Zawodowych funkcjonucych w szkole.

6. Dyrektor stwarza warunki do rozpatrywania zasych sytuacji konfliktowych na
zasadzie petnego, obiektywnego spojrzenia na pmgblgwarantuje stronom konfliktu
swobod wypowiadania si, przedstawiania dowoddéw, wagl w dokumentagj sprawy,
rozwigzuje problem w granicach prawa, gwarantuje stronamzliwo$é wniesienia
odwotania, skargi np. do organu prowackzgo lub sprawgpego nadzor pedagogiczny, o ile
taka procedura jest przewidziana prawem.

7. Sytuacje konfliktowe poradlzy ktoryms z organdw Zespotu, a Dyrektorem rozstrzygane s
w zaleznosci 0 charakteru sporu przez organ provgagzlub organ sprawggy nadzor
pedagogiczny lub przez obydwa te organy.

8. Whnioski z zaistniatych sytuacji konfliktowychtdke miaty miejsce w Zespole lub w
zwigzku z dziatalnécia Zespotu g przedmiotem analizy Rady Pedagogicznej, celem
usprawnienia okigonego obszaru pracy placowki.

Rozdziat IV.
Organizacja Zespotu Szkot

§20
1. Rok szkolny rozpoczynaesz dniem 1 wrzénia kadego roku, a kéczy z dniem 31
sierpnia nasgpnego roku. Rok szkolny dzieligsha dwa semestry. | semestmkay st w
ostatnim dniu nauki przed feriami zimowymi. Okreezgywy urlopowej w przedszkolu
okresla arkusz organizacji przedszkola.

2. Terminy rozpoczynania i kozenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okteja odrcbne przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoty, po zagyni¢ciu opinii Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej i Serguiu

Uczniowskiego, bigc pod uwag warunki lokalowe i maliwosci organizacyjne szkoty,
moze, w danym roku szkolnym, ustalidodatkowe dni wolne od z#j dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 6 dni w szkole podsta®] i do 8 dni w gimnazjum.

3a. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wézi®, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundw) o ustalonych w damghku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3

3b. W dniach, o ktérych mowa w ust. 3, Szkota oigge zagcia wychowawczo-opiekicze.

O mazliwosci udziatu uczniow w tych zegiach g informowani rodzice (opiekunowie
prawni).
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4. Szczegotow organizag hauczania, wychowania i opieki w danym roku szioirokresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektov ustalonym terminie, ktory
zatwierdza organ prowagizy.

4. Arkusz organizacji uwzgtinia w szczegolniei:
1) liczbg pracownikow Szkoty,
2) ogolng liczbe godzin zag¢ edukacyjnych, finansowanych zdrodkow
przydzielonych przez organ prowady szkot,
3) liczbe godzin przedmiotéw nadoboywkowych, w tym kot zainteresowa zagé
dodatkowych i innych za¢ pozalekcyjnych finansowanych z iadu szkoty,
4) liczke i przeznaczenie godzin dyrektorskich, wynikgich z art. 42 ustawy Krata
Nauczyciela.

5. Przedszkole i oddziat przedszkolny przy szkoteigpawowe] funkcjongj w okresie
ustalonym w arkuszu organizacji. Dzienny czas pracyedszkola wynosi 7 godzin, a
oddziatu przedszkolnego 5 godzin.

8§21
1. Podstawow jednostlg organizacyjp Szkot jest oddziat.
2. Przedszkole jest jednooddziatlowe, lub dwu odowie. Liczba dzieci w oddziale
przedszkola nie ni@ przekracza?2b.

8§22
1. Organizagj obowihzkowych i nadobowizkowych zag¢ edukacyjnych Szkot okéka
tygodniowy rozktad zaf ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdgonarkusza
organizacyjnego z uwzglinieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Organizag pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiékaej Przedszkola ok§ka
ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na spedie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglinieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. W Szkotach w przypadkach uzasadnionych dopusagzanazliwos¢ odbycia zajé
nadobowizkowych w innym terminie giokresla plan zaj¢, po wczéniejszym uzgodnieniu
z Dyrektorem.

8§23
1. Podstawow formg pracy Szkot s zagcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna w klasach IV — VI szkoty podstavej i | — Ill gimnazjum trwa 45 mi-
nut. W uzasadnionych przypadkach dopuszozprsiwadzenie za¢ edukacyjnych w czasie
od 30 - 60 minut, zachowyg ogoélny tygodniowy czas z# ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajc.

3. Czas trwania poszczegoélnychegagdukacyjnych w klasach | — Il szkoly podstawowe;j
ustala nauczyciel prowaglzy te zagcia, zachowujc ogolny tygodniowy czas zgj, o ktorym
mowa w ust. 2.

4. W przedszkolu i oddziale przedszkolnym godziagézirwa 60 minut.
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8§24
1. W szkotach oddziat nie by dzielony na grupy na zgjiach wymagajcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpiecastwa.

2. Podziat na grupy jest oboyzkowy:

1) na obowizkowych zagciach z informatyki w oddziatach d¢zacych powyej 24
uczniow, z tymze liczba uczniow w grupie nie me przekroczy liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej, z zastergem ust. 3,

2) na obowizkowych zagciach edukacyjnych zezykéw obcych, z tymgze przy
podziale na grupy natg uwzgkdni¢ stopiéh zaawansowania znajosw jezyka
obcego; zajcia 9 prowadzone w grupach oddziatowych,edryoddziatowych lub
mig¢dzyklasowych, licacych od 10 do 24 ucznidw, z zastreriem ust. 3,

3) na zagciach wychowania daycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresfcitr@otyczcych wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka, o zasaddwhiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o
wartasci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodaclrodkach swiadomej
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztala ogolnego.

3. W oddziale integracyjnym na zajach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2, podziat
grupy jest obowgzkowy, z tym,ze grupa powinna liczynie mniej nz 5 uczniow.

4. Zagcia z wychowania fizycznego prowadzonensgrupach do 26 uczniow. Dopuszcza
sie tworzenie grup mdzyoddziatowych i midzyklasowych.

5. Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjngmprowadzone w grupach, w
ktorych liczba uczniow odpowiada liczbie uczniow eddziale szkoly specjalnej -
oddzielnie dla dzieweit i chiopcéw. Jeeli liczba dziewcat i chiopcdw w grupie jest
mniejsza ni 5, dopuszcza sitworzenie grup midzyoddziatowych lub, w wytkowych
przypadkach, grup radlzyklasowych.

6. Dyrektor okréla podziat na grupy przy oprasgwaniu arkusza organizacyjnego Szkot,
uwzgkdniagc zasady wynikare z aktualnie obowkujacych przepisow prawa
oswiatowegow szkotach publicznych oraz ravosci finansowych Szkot.

8§25
1. W miae posiadanychsrodkéw finansowych, Szkoly mag organizowa zagcia
nadobowizkowe i pozalekcyjne. Magby¢ one prowadzone systemem klasowo-lekcyjnym.

2. Zagcia rozwijapce uzdolnienia organizujeesila uczniow szczegolnie uzdolnionych oraz
prowadzi s¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczbezestnikdw zaj¢ nie
przekracza 8 uczniow.

3. Zagcia dydaktyczno — wyrOwnawcze organizuje dla uczniow majcych trudnéci w
nauce, w szczegoldo w spetnianiu wymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etdpkaeyjnego. Liczba uczestnikow z&j
nie przekracza 8 uczniow.

4. Zagcia korekcyjno — kompensacyjne organizuje siia ucznidw z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudmtami w uczeniu si Liczba
uczestnikow zag nie przekracza 5 uczniow.
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5. Zagcia logopedyczne organizujeggilla uczniow z zaburzeniami mowy, ktGre powa@duj
zaburzenia komunikacjiczykowej oraz utrudnigj nauk. Liczba uczestnikow zaj nie
przekracza 4 uczniow.

6. Zagcia socjoterapeutyczne oraz inne¢z& 0 charakterze terapeutycznym organizuge si
dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudgegmi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikow ze§ nie przekracza 10 uczniow.

§25a
1. W Szkotach godzina zd rozwijajgcych uzdolnienia i zaf dydaktyczno -
wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzinagagpecjalistycznych trwa 60 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszczapsowadzenie zaf¢ specjalistycznych w
czasie krotszym ni60 minut, zachowsgg ustalony dla uczniad¢zny czas tych zeg.

8§26
1. Biblioteka szkolna jest pracowdniszkolry stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowa
uczniéw, zada dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsz{atacy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki szkolnej mag korzysta&: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu
rodzice dzieci i uczniow oraz mieszky Ksigzomierza.

3. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostesijac je do organizacji ze§
dydaktyczno-wychowawczych w taki sposéb, by alwa ¢ uczniom dostp do jej zbiorow
podczas zaf lekcyjnych i po ich zakaczeniu.

4. Dyrektor sprawuje nadzér nad dziatdicig biblioteki, a w szczegolrsoi:
1) zapewnia w migrmazliwosci finansowychsrodki na powgkszanie zbioréw,
2) zaradza spis zbioréw biblioteki, odpowiada za jej pkatlarne przekazanie przy
Zzmianie nauczyciela - bibliotekarza,
3) zapewnia bibliotece odpowiednie wypomsaie umaliwiajace prawidiow prac,
bezpieczéstwo i nienaruszalr$é mienia.
5. Dyrektor po uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczmajwierdza regulamin biblioteki,
dokonuje analizy jej dziataldoi i ocenia, co najmniej dwa razy w roku stan clytéwa
uczniow, formutuje wnioski skce usprawnieniu pracy biblioteki.

6. Z bibliotelky wspdtpracuj nauczyciele i wychowawcy klas.

7. Obowgzki nauczyciela-bibliotekarza dziesic na:

1) prae pedagogiczgnobejmujca:
a) udos¢pnianie zbioréw,
b) udzielanie informacji bibliotecznych,
c) rozmowy z czytelnikami o kgikach,
d) indywidualne doradztwo w doborze literatury,
e) prowadzenie zespotu ucznidw wspotpracugh z bibliotel,
f) opracowywanie informacji o stanie czytelnictwa,
g) organizowanie wystaw, konkurséw oraz wspéluciesto w
przygotowywaniu uroczystai szkolnych,

2) prace organizacyjno-techniczne obejugj
a) gromadzenie zbioréw,
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b) opracowywanie biblioteczne zbiorow,

c) ewidencja zbioréw- prowadzenie &gil inwentarzowej i rejestru ubytkow,
d) przeprowadzanie spisu zbiorow,

e) dokonywanie selekcji zbiorow nie rzadziej raz w roku,

f) konserwagj i porzadkowanie ksigozbioru,

g) organizowanie warsztatu informacyjnego.

8. Bibliotekarz zobowjzany jest do prowadzenia ngsijgcej dokumentacji: dziennika
biblioteki szkolnej, dziennej, miesiznej, semestralnej i rocznej statystyki wyypczen,
ksiegi inwentarzowej, rejestru ubytkoéw, dowodow wptywubytkow, dowodow przekazania
ksigzek do pracowni, planu pracy oraz okresowych i rgchrsprawozda.

9. Nauczyciel - bibliotekarz ponosi odpowiedzigfiomateriala za stan matkowy
biblioteki. Za zbiory przekazane do pracowni szlohn odpowiadaj nauczyciele, ktorzy
potwierdzili fakt przygcia ksihzek.
§26a
1. W szkole funkcjonujeswietlica szkolna, ktorej zasady funkcjonowania dlajp
szczegoOtowo statuty Szkot.
8§27
1. Dla realizacji celéw statutowych Zespot posiadatpujace pomieszczenia:
1) sale i pracownie lekcyjne,
2) pomieszczenia dla biblioteki szkolnej,
3) sat sportowy z boiskiem szkolnym,
4) szatnie uczniowskie,
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§27a
1. Ustala si nastpujace zasady dotygze codziennego stroju szkolnego ucznia i jego
wygladu:
a) stroj ucznia powinien ldyestetyczny, czysty i funkcjonalny;
b) str6j codzienny ucznia, ctbiodowolny winien by dobierany w stonowanych
kolorach;
c) stréj codzienny ucznia nie m® by: ekstrawgandzki, wzbudzaagresji vgrod
innych uczniéw, jego elementy nie mpgbrazat¢ uczu religijnych innych osob,
promowa przemocy, niewkciwych zachowa, czyndéw karalnych czy substancji
odurzagcych. Stroj nie mee wskazywé na przynalenos¢ do gangow, sekt lub
innych grup nieformalnych czy subkulturowych, ewmtbe napisy na stroju nie mpg
zawiera wulgarnych tréci;
d) na terenie szkoty uczennice nie mawpst — zbyt krotkich spddniczek, bluzek
odstaniagcych brzuch, gibokich dekoltéw, czy koszulek (bluzek) na raozkach;
e) zabrania si farbowania wtosow, stosowania makija noszenia subkulturowych
lub ekstrawagadzkich fryzur;
f) stroj sportowy obowizujacy na lekcjach wychowania fizycznego i innychezégch
ruchowych ma b§zgodny z wymogami nauczycieli tego przedmiotuzak¢;

2. Ustala si nastpujacy stroj galowy ucznia:
a) dla dziewcgt - biata bluzka i ciemna spodnica lub spodnie (txgzalne $
zakiety),
b) dla chtopcow - biata koszula i ciemne spoddgpliszczalnegsmarynarki).
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3. Uczéh ma obowizek wystpowania w galowym stroju szkolnym w czasie urooz§est
szkolnych, pastwowych oraz na polecenie: dyrektora, wychowawnguczyciela lub
samoradu uczniowskiego.

4. Dniami, w ktérych obligatoryjnie uczniowig obowizani do noszenia stroju galowego
3:

a) dzier rozpoczcia roku szkolnego,

b) dziex Patrona Szkoty,

c) dzieh Komisji Edukacji Narodowej,

d) dzien zakaczenia roku szkolnego.

5. W dniach, w ktorych obowzuje w szkole noszenie stroju galowego gregstosowanie
takze zasady ok&tone w ust. 1 pkt. d) i e).

6. Nieprzestrzeganie zasad ckoaych w ust. od 1 do 5, stanowi naruszenie dyscypl
szkolnej i mae skutkowd natazenie na ucznia kar okdlenych w niniejszym statucie.

827b

1. Ustala si dla ucznidéw nagpujagce warunki korzystania z telefonéw komorkowychriyoh

osobistych urgdzer elektronicznych na terenie szkoty:
a) uczniowie z telefonéw komoérkowych mpgorzyst& jedynie w trakcie trwania
przerw $rodlekcyjnych oraz przed rozpagiem i po zakaczeniu wlasnych zeg
lekcyjnych, przy czym korzystanie z telefonu niezmav zaden sposob zaktogaczy
dezorganizowapracy szkoty,
b) kategorycznie zabraniaggakiegokolwiek korzystania z telefonéw komérkowych
w trakcie trwania z@f lekcyjnych, pozalekcyjnych i innych rodzajéw &gj czy
imprez i uroczystéci organizowanych w szkole,
c) telefony komorkowe w trakcie trwania gajlekcyjnych, pozalekcyjnych i innych
rodzajow zajé, czy imprez i uroczyskoi organizowanych w szkole, musby¢
wytaczone, aby sygnatami przychadych wiadoméci czy rozmow nie zaktocaty
przebiegu zagg, imprezy czy uroczystai,
d) z telefonu komérkowego moa korzystd jedynie w zakresie: wybierania i
odbierania pajczer, wysytania i odbierania wiadorda tekstowych, graficznych i
multimedialnych,
e) catkowicie zabronione jest przyzyeiu telefonu komérkowego: wykonywanie
jakichkolwiek zdgé, krecenie jakichkolwiek filmow i wykonywanie jakichkohek
nagra,
f) catkowicie zabronione jest przynoszenie na teygkoty i korzystanie z prywatnych
urzadzen elektronicznych takich jak: aparaty fotograficzneamery, dyktafony,
magnetofony, konsole do gier, odtwarzacze i tymobo@. Zakaz ten nie dotyczy
tylko takich sytuacji, w ktorych ucaeczy uczniowie otrzymali od dyrektora zgoada
przyniesienie i korzystanie z okienego sprztu w okre&lonych sytuacjach (np.
akademie szkole czy inne uroczysia imprezy na terenie szkoty).

2. Za tamanie postanowi@kreslonych w ust.1 przewiduje ghastpujace skutki:
a) w przypadku gdy ucheztamie zasady okéwne w pkt. a, b, c, d, e, telefon
komoérkowy ucznia zostaje mu odebrany przez nauelgdub pracownika szkoty, a
zwrdcony zostanie osalgie jego Rodzicom (opiekunom prawnym), gdy ci ped
do szkoty i powezminformacg o zaistniatym fakcie,
b) w przypadku, gdy ucheztamie zasady okéne w pkt. a, b, c, d, e, w stosunku do
niego zastosowane mody¢ kary okrélone dla ucznidbw w niniejszym statucie, a
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dodatkowo dyrektor szkoly me zakaz& uczniowi, na czas okieny Ilub
bezterminowo, przynosi(i korzysta) telefon komorkowy do szkoty.

c) w przypadku, gdy ucheztamie zasady okéwne w pkt. f, uradzenie kdzie
odebrane uczniowi przez nauczyciela lub pracowsiéty, uczé zostanie ukarany
karg okreslong dla ucznibw w niniejszym statucie, automatyczniezymuje te
bezterminowy zakaz przynoszenia (i korzystaniayziaty z uradzer okreslonych w
pkt. f.. Odebrane ugzzenie zostanie zwrocone Rodzicom (opiekunom prawny
ucznia, gdy ci osobcie przyledg do szkoly i powezm informacg o zaistniatej
sytuaciji.

§27c

1. W trosce o dobro i zdrowie uczniow szkota zapewnaniom szkoty podstawowej i
gimnazjum maliwo$¢ pozostawienia e&ci podercznikow i przyboréw szkolnych w
szkole.

2. Czs¢ podecznikdéw i przyborow szkolnych mie by pozostawiona w szafach
wychowawcow Klas.

3. Pozostawienie &#ci podrcznikdow i przyboréw szkolnych, wadnym wypadku nie
zwalania, ani nie usprawiedliwia ucznia, z obgeku przygotowania sido kolejnych
zaf¢, czy terminowego wykonania zadania domowego.

Rozdziat V.
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

8§28
1. W Zespole zatrudniaeshauczycieli oraz pracownikow administracyjno-olgshvych w
miare potrzeb.

2. Zasady warunki zatrudniania i zwalniania nautdiyookresla Karta Nauczyciela, a
pracownikow administracyjno-obstugowych olegq odrebne przepisy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach admimgfno-obstugowych posiadaj
okreslone zakresy zadadostosowane do potrzeb szkoly. Pisemne przydaapnndaci,
okreslajace szczegbétowo obowdki oraz zakres odpowiedziaéw sporzdza Dyrektor
Zespotu.

4. Pracownicy obstugi i administracji Zespotu zolhgmani g do przestrzegania zapisow:
Kodeksu etycznego pracownikéw niepedagogicznyctp@asSzkot im. J6zefa Twaroga w
Ksiezomierzu.

4a. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach admaggjno-obstugowychaszobowgzani do
wspomagania dyrektora i nauczycieli w zakresie wapenia uczniom i dzieciom
bezpieczastwa. Maj oni obowizek reagowania w pych sytuacjach, w ktorych zagane
jest bezpieczestwo ucznidw, naruszone zostaly zasady prawa, goyne@ przygte normy
dobrego zachowania, oraz powiadémitym bezzwtocznie nauczycieli i dyrektora szkoty.

4b. Szczegotowe zasady i zakres olakdw pracownikdéw obstugi w zakresie zapewnienia
uczniom i dzieciom bezpiecastwa i wspomagania w tym nauczycieli ofee dokument:
,Zasady dyuréw szkolnych i opieki nad uczniami dla nauczycigbracownikéw obstugi
szkoty”.
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5. Nauczyciele Zespotu zobayani § do przestrzegania zapiséw: Kodeksu etycznego
nauczyciela Zespotu Szkét im. Jozefa Twaroga wishierzu.

§29
1. Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczno-wychowaw@z i opiekuicza oraz jest
odpowiedzialny za jaké i wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo powierzone jego opiece
ucznidow wedtug obowzkéw okréglonych w ustawie o0 systemie $wiaty, Karcie
Nauczyciela, stosowanych przepisach wykonawczyamejgzym Statucie oraz Koncepcji
Pracy Szkoty. Zakres statych obawkow w szkole otrzymuje nauczyciel ndrpie.

2. Nauczyciele prowadey zagcia w danym oddziale twogzespot.

3. Dyrektor mae tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inespoty
problemowo-zadaniowe. Prazespotu kieruje przewodnigzy powotany przez Dyrektora,
na wniosek zespotu.

4. Nauczyciel realizuje proces ksztatcenia, wychuwa opieki zgodnie z przydzialem
czynnaci ustalonym na poaiku roku szkolnego przez Dyrektora w oparciu o arku
organizacyjny, przy uwzgtinieniu opinii Rady Pedagogicznej, ktory obejmuje:
1) obowizkowe zagcia edukacyjne,
2) zagcia dydaktyczno-wyréwnawcze i inne gap specjalistyczne,
3) zagcia prowadzone w ramach két przedmiotowych, kdhtsiesowa oraz inne
zajcia nadobowjzkowe,
4) zagcia w ramach godzin dyrektorskich wyni§eych z art. 42 ustawy Karta
Nauczyciela,
5) wychowawstwa klas,
6) inne czynnéci, a w szczegolnwi: opiek nad pracowniami, organizacjami,
prowadzenie  kroniki,  protokotowanie  posiefize rady  pedagogicznej,
przygotowywanie uroczysoi itp.

5. Zadaniem nauczyciela w szczegdhigest:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznyearunkdw podczas z#Hj

prowadzonych w szkole i poza szkoiigdzy innymi poprzez:
a) rzetelne petnienie dyréw srédlekcyjnych i innych dyuréw wyznaczonych
przez dyrektora, zgodnie z zasadami ékmeymi w dokumencie: ,Zasady
dyzuréw szkolnych i opieki nad uczniami dla nauczycielpracownikéw
obstugi szkoty”,
b) zapobieganie wszelkim niewtawym zachowaniom uczniéw,
c) natychmiastowe reagowanie na wszelkie sytudd@e mog zagraat
fizycznie czy psychicznie uczniom,
d) rzetelne petnienie funkcji kierownika i opiekunwgcieczki szkolnej,
e) natychmiastowe reagowanie w trakcie&a komputerami i Internetem, na
niewtaciwe zachowania uczniow, ktorzy probpujizyskad dostp do tréci,
ktére mog stanowé¢ zagraenie dla prawidiowego rozwoju psychicznego i
moralnego uczniow (chodzi tu o ¢o& pornograficzne, eksporyge brutalnéc
I przemoc, zawiergge zachowania naruszeg normy obyczajowe,
propagujce nienawd¢ i dyskryminacg - szczegétowy zakres tych o
okreslaja odpowiednie przepisy prawawatowego),
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f) rzetely opieke nad uczniami w trakcie prowadzonych ¢tajekcyjnych,
pozalekcyjnych i wszelkich innych zéjorganizowanych przez szkot

g) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow witelkprzepiséw,
regulaminéw i zargdzen dyrektora, ktére odnosgzsic do funkcjonowania
ucznia wsrodowisku szkolnym.

6. W zakresie realizowanych przez siebie aatuczyciel posiada uprawnienia do:
1) doboru programu nauczania dlag¢agdukacyjnych dla danego oddziahgtych w
szkolnym planie nauczania,
2) decydowania o ocenie bigej, okresowej i rocznej swoich uczniow,
3) wptywu na ocegizachowania uczniow,
4) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrden oraz kar dla swoich uczniow,
5) ustalania tr&i programu prowadzonego kota lub zespotu.

7. Nauczyciel ponosi odpowiedziakéaza:
1) jakas¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresmauczanego
przedmiotu i innych prowadzonych zgj
2) skutki wynikte z braku dostatecznego nadzoru badpieczéstwem ucznidw,
podczas prowadzonych: zéjszkolnych, zaj¢c pozaszkolnych, wszelkich innych z&
organizowanych przez szkpWwycieczek szkolnych oraz w czasie petnieniaudgw,
3) nieprzestrzeganie procedury ppstwania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego,
4) stan powierzonego mu sptu, urzdzen oraz srodkéw dydaktycznych, ich
zniszczenie lub straspowodowasm brakiem nadzoru i zabezpieczenia.

8§30
1. Nauczyciel, ktoremu Dyrektor powierzyt obawki wychowawcy klasy sprawuje
bezpdredny opieke wychowawcz nad uczniami tego oddziatu, a w szczegétino
1) stwarza warunki wspomagag rozwoéj osobowy ucznia i dziecka, proces jego
uczenia si oraz przygotowania daycia w rodzinie i spoteczstwie - wprowadza
ucznia wéwiat wartagci duchowych, moralnych, wada kultury, wyzwala aktywn&t
tworczz wychowankdéw oraz aktywny stosunek daia spotecznego,
2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe wychukoav,
3) podejmuje dziatania umliwiajace rozwizywanie konfliktbw w zespole uczniow
oraz pomgdzy uczniami, a innymi cztonkami spoteczoioszkolnej.
2. Wychowawca, w celu realizacji zada ktérych mowa w ust. 1 podejmuje w zailesci od
potrzeb naspujace dziatania:
1) stosuje rénorodne formy isrodki prowadace do doktadnego poznawania
wychowankéw w szkole i poza szkoloraz ich sytuacjizyciowej np. poprzez
obserwagj zachowania w rfych sytuacjach, ankiety, kwestionariusze, wywiady,
rozmowy indywidualne, wizyty domowe,
2) otacza indywidualpn opielkq wszystkich wychowankdéw, dostosowando
rozpoznanych potrzeb poszczegoélnych uczniéw oretraatych warunkow i sytuaciji,
wykazupc takt, zyczliwosé¢ i zrozumienie ich trudriei oraz ktopotéw, co wymaga w
szczegolnéci:
a) analizowania przyczyn niepowodzeiczniow w nauce i podejmowania
srodkéw zaradczych,
b) systematycznej kontroli uggzczania ucznidéw na zgja lekcyjne, badania
przyczyn opuszczania zd] szkolnych i podejmowania dziadtacelem
eliminowania przypadkéw nieusprawiedliwionej nieobeci ucznidw w
szkole,
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c) badania przyczyn niewdeiwego zachowania i dzieci i uczniow,
udzielania im pomocy, rad, wskazowek,
d) organizowania pomocy materialnej dla dziecianiéw z rodzin biednych,
e) otoczenia opiekdzieci i uczniow wykazuagych szczegolne uzdolnienia,
3) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ichdzicami:
a) r&zne formyzycia zespotowego integrge zespot uczniowski,
b) ustala tréci | formy zag¢ tematycznych na godzinach z wychowawc
4) wspotpracuje z nauczycielami gcgmi w jego oddziale, RadPedagogiczg
Dyrektorem, Rodzicami koordynig dziatania wychowawcze wobec uczniéw,
5) utrzymuje systematyczny kontakt z Rodzicami.

3. Wychowawca klasy w swych dziataniach powinierezentowa wobec ucznidw i
Rodzicéw wysoki poziom kultury, takt pedagogiczrwrazliwosé etyczmy i estetycza,
poszanowanie god&a osobistej, obiektywizmzyczliwosé, che¢ pomocy.

4. Wychowawca opracowuje wiasny roczny plan pragghewawczo-opiektczej, oparty na
Programie Wychowawczym Szkoty.

5. Prowadzi dokumentagcjoddziatu, klasy i kadego wychowanka (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne, opinie 0 uczniu, karty obserigt)).

6. Wychowawca ma prawo korzyétew swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, poradni psychologigzedagogiczne;.

Rozdziat VI.
Dzieci i uczniowie Zespotu Szkot

8§31
1. Szczegotowe zasady przyjmowania dzieci do Pekedis okréla Statut Publicznego
Przedszkola w Kgzomierzu.

2. Szczego6lowe zasady przyjmowania ucznidw do gzkmdstawowej okrda Statut
Publicznej Szkoty Podstawowej w Ksomierzu im. Jozefa Twaroga.

3. Szczegotowe zasady przyjmowania uczniow do gmjoma okreéla Statut Publicznego
Gimnazjum w Ks§zomierzu.
8§32

1. Uczé ma prawo do:
1) swobodnego dogiu na zajcia lekcyjne i wiaciwie zorganizowanego procesu
ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy uomyest Zabronione jest
ograniczanie prawa do nauki poprzez wypraszaniaiaazklasy lub nie wpuszczanie
go na zajcia lekcyjne, z jakiegokolwiek powodu.
2) opieki wychowawcze] i warunkow pobytu w szkoleapewniajcych
bezpieczéastwo, ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznejcdh psy-
chicznej oraz ochr@ni poszanowanie jego godéw osobistej, co wymaga od
nauczycieli nie tylko powstrzymaniagsod pontajacego traktowania lub karania, ale
takze ochrony jegozycia prywatnego, rodzinnego i tajemnicy korespomfien
Zabronione s wszelkie dziatania mage shiy¢ osmieszeniu ucznia, ktore tak
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naruszaj jego godné¢, jak rOowniez zabronione jest stosowanie jakichkolwiek kar
niezapisanych w niniejszym Statucie. Zabroniogezatem wszelkie kary cielesne jak
I kary o charakterze parajagcym lub gmieszagcym,
3) korzystania z pomocy materialnej Zedkow przeznaczonych na ten cel w
budzecie Szkdt, w tym stypendidw za wyniki w nauce iigggiccia sportowe oraz do
korzystania z pomocy materialnej g@dkdéw przeznaczonych na ten cel w becle
organu prowadgego i innych wyspecjalizowanych instytucji np. ppdiow czy
zasitkbw zgodnie z odbnymi przepisami, przy czym Zespot ma obgmek
wspierania ucznia i jego rodzicéw w uzyskaniu @&jnocy,
4}zyczliwego, podmiotowego i godnego traktowania w gesie dydaktyczno-
wychowawczym,
5) swobody wyraania myli i przekona oraz wolndci wypowiadania pogdow i
opinii, w szczegolnii dotyczicych zycia szkoly, a take Swiatopoghdowych i
religijnych - jeli nie narusza to dobra innych oséb.zZda uczé ma by traktowany
tak samo niezakmie od wyznawanej religii. Uchema prawo ucgzczé na lekcje
religii lub etyki. O uczszczaniu na lekcje religiigblz etyki decyduy rodzice. Oceny z
tych przedmiotow, pomimage @ umieszczane néwiadectwie nie g wliczane do
sredniej ocen, ani nie mayptywu na promogj ucznia.
6) wiedzy o przystugarych mu prawach orazodkach, jakie przystuggijuczniom w
przypadku naruszania ich praw, a na wiladzach Zespploczywa obowrzek
dostarczenia uczniom podstawowych informacji naatieich praw,
7) uzyskania na pogiku kazdego roku szkolnego informacji od4dego nauczyciela
0 wymaganiach edukacyjnych wynikeych z realizowanego na poszczegolnych
zajgciach programOw nauczania i sposobach sprawdzasigniz¢ edukacyjnych
uczniéw,
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, a ®csegolnéci ma prawo:
a) zn& wymagania i kryteria ocen z poszczegoélnych przetia i
zachowania oraz zasady klasyfikacji okresowej zne,
b) do uzasadnienia oceny ustalonej przez naucayciel
c) zna& z tygodniowym wyprzedzeniem terminy pisemnych gkantrolnych,
co nie dotyczy krotkich sprawdziandw obejauayjch materiat, co najwgj 3-4
poprzednich jednostek lekcyjnych,
d) pisa tylko jedry prac kontrolmg w ciagu dnia, a najwiej trzy w tygodniu,
e) zwroct sig z pragsbg do nauczyciela o ponowne sprawdzenie w
uzgodnionym terminie wiadomai i umiegtnosci,
g) informacji o ocenach higcych oraz przewidywanych ocenach okresowych
lub rocznych w tym o ocenie niedostateczne] orazwipen by
poinformowany o zasadach i slisvosciach odwotania giod ustalonej oceny.
Dotyczy to rownie oceny zachowania.
h) informacji o warunkach przygiienia i trybie przeprowadzania egzaminéw
poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzianow kowijrig/ch,
9) uzyskania pomocy w przypadku trudoow nauce, w formie ustalonej z
dyrektorem i wychowawgcklasy,
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicarganizowanej przez Zespot,
11) korzystania z pomieszazeszkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki, organizowanych zajpozalekcyjnych,
12) wptywania nazycie szkoty na zasadach oki@nych regulaminem Samaau
Uczniowskiego Szkoty,
13) korzystania z dgywiania prowadzonego w Szkole,
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14) odwotania si za pdrednictwem Samogdu Uczniowskiego od wymierzonej mu
kary, a take zwrocenia sido Samorzdu Uczniowskiego o peczenie.

8§33
1. Uczeéh ma obowizek przestrzegania postanowmawartych w Statucie Szkoty, a w szcze-
goIncici:
1) systematycznie i punktualnie geszcz& na zagcia edukacyjne, zgonie z
tygodniowym rozktadem zg&j i nie opuszcz&azagé bez zgody nauczyciela, ktéry je
prowadzi,
2) przygotowywa sie do kadych zagc¢, wykorzystyw& w petni czas na zdobywanie
wiedzy i umiegtnosci, za swym zachowaniem nie przeszkadzanym,
3) wykonywa& polecenia nauczycieli podczas &aja take podporzdkowa sie
zaleceniom nauczycieli i innych pracownikow Szkdiytyczicych ustalonych zasad
zachowania si przestrzegania pagaku i czystdéci oraz bezpiecZstwa w czasie
przebywania w szkole,
4) podporadkowa si¢ zarzdzeniom Dyrektora, ustaleniom Rady Pedagogiczreg or
Samorzadu Uczniowskiego Szkoty,
5) przestrzega regulamindéw pracowni szkolnych, biblioteki szkglr@az innych
regulamindéw i zargdzeh obowizujagcych w Szkole,
6) usprawiedliwvdé kazda nieobecné¢ w szkole, zgodnie z zasadami ckoaymi w
WSO w 843, przy czym nieusprawiedliwienie przez Rodw godzin nieobecnych w
terminie okrélonym w WSO (jeden tydzieod ustania nieobeckd), automatycznie
powoduje, # wychowawca klasy godziny takie traktuje jako niechd¢
nieusprawiedliwion,
7) nost na terenie szkoty strgj zgodnie z zasadami d&ngmi w 827a, oraz digao
higiene osobisi,.
8) nost na terenie szkoly bezpieczne obuwie gaste, na zgria z wychowania
fizycznego przynosistroj okrélony przez nauczyciela przedmiotu,
9) przestrzega zasad wspélcia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
pracownikbw Szkoty oraz innych oséb przebyyegrh w placéwce, a w
szczegOlnéci:
a) okazywa naleny szacunek nauczycielom i pracownikom oraz innym
osobom dorostym mdzy innymi poprzez stosowanie ngsijacych zasady:
powitanie dorostego zwrotem grzeczoowym W pozycji stajcej;
kazdorazowe wstawanie z miejsca, gdy przechodzi odobasta (z wyjtkiem
nauczyciela, ktory aktualnie petnizyr),
b) nie naruszaswym zachowaniem godéw innych osob,
C) nie stosowawobec innych przemocy, przeciwstawik brutalngci,
d) nie wywac stow wulgarnych,
e) szanowapoghdy i przekonania innych ludzi,
f) przestrzega powszechnie uznane normy moralne i etyczne, aetak
powszechnie przgje normy grzeczngiowe oraz zasady dobrego
wychowania,
10) db& o bezpieczéstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegow; uczee pali
tytoniu, nie spaywa alkoholu i nie gywa narkotykow,
11) db& o mienie i dobre imi szkoty, tad, czysi& i poradek w placéwece i jej
otoczeniu,
12) naprawia szkody wyradzone w szkole.

8§34
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1. Dziecko ucgszczajce do przedszkola ma takie same prawa jak prawsiaiopisane w 8
32 ust.1. Dziecka nie dotygZedynie te zapisy cytowanego paragrafu, ktore edneic do
procesu edukacyjnego charakterystycznego dla magkkole podstawowej i gimnazjum.

2. Do obowizkéw Rodzicéw (opiekundw prawnych) dzieci eszczajcych do przedszkola
naleza:
1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziezkarzedszkola — osaluie mdz
przez upowaniong przez nich osapzapewniajcg catkowite bezpieczestwo,
2) pokrywanie kosztow waywienia dziecka, przy czym optaty za ayyvienie
wnoszone sdo 15-tego kadego miegjca za pokwitowaniem

3. W przypadku rzmcego nie wywizywania s¢ Rodzicow (opiekunéw prawnych) z
obowigzkOéw okrglonych w ust.2 Dyrektor Zespotu m® skrgli¢ dziecko z listy
wychowankoéw. O swej decyzji informuje Rodzicow n&nmie. Od decyzji Dyrektora
przystuguje Rodzicom odwotanie do organu prowadgo wnoszone nagmiie w chgu 7
dni. W przypadku zizenia odwotania do czasu wydania decyzji przez ongawadacy
Dyrektor wstrzymuje wykonanie sktenia wychowanka.

835
1. Za wzorow i przyktadry postave uczeér maze otrzyma nagrody:
1) pochwa¢ wychowawcy wobec klasy,
2) pochwa¢ Dyrektora wobec ucznidw Szkoty,
3) list pochwalny do rodzicow,
4) nagro@ rzeczowvd,
5) wpis do kroniki szkolne.

2. O uzyskaniu przez ucznia nagrody, o ktérej mewast.1 pktl) decyduje wychowawca
klasy. Z wnioskiem o nagrodzenie ucznia do wychomaklasy mog wysipi¢ uczniowie,
nauczyciele, Rodzice jak réwiienoze by ona uzyskana z inicjatywy wychowawcy klasy.

3. O uzyskaniu nagrdd, o ktorych mowa w ust. 1 pi@2 4) i 5) decyduje Dyrektor z wiasnej
inicjatywy bgdz na wniosek: Samogdu uczniowskiego, Rodzicéw, nauczycieli,
wychowawcédw, organu prowaglzgo, organu sprawagego nadzoOr pedagogiczny lub
innych organizacji czy stowarzyszpoza szkolnych.

4. Informacg o uzyskanym przez ucznia wyrdeniu odnotowuje giw dzienniku lekcyjnym

i zostap 0 nim poinformowani Rodzice ucznia. Informacjaztsstaje rownig dolgczona do
protokétu Rady Pedagogicznej na najbliym posiedzeniu plenarnym.

8§36
1. Za lekcewzenie obowizkow, niewtdciwg i nie godm postaw uczniowi mog byc
wymierzone kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) nagana wychowawcy klasy,
3) nagana Dyrektora,
4) przeniesienie przez Kuratorgwaty do innej szkoty.

2. Kary, o ktérych mowa w ust.1 pktl) i 2) uéazetrzymuje od wychowawcy klasy z jego
wiasnej inicjatywy lub na wniosek: ucznidow, naudejiclub Rodzicéw. Od wymierzonych
kar stwy uczniowi odwotanie do Dyrektora Szkoty. Jest ompnoszone na pmie przez

ucznia, jego Rodzicow lub za ggednictwem Samogru Uczniowskiego w terminie czterech
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dni od wymierzenia kary. Dyrektor rozpatruje odwiéaw przecigu jednego tygodnia i
moze kak odrzucé badz utrzyma& w mocy. O swojej decyzji informuje ucznia i jego
Rodzicow.

3. O otrzymaniu kary, o ktorej mowa w ust.1 pkt&cyduje Dyrektor Szkoty z wiasnej
inicjatywy hgdz na wniosek: Samogdu Uczniowskiego, Rodzicow, nauczycieli,
wychowawcéw, organu prowaglzgo, organu sprawagego nadzoOr pedagogiczny lub
innych organizacji, czy stowarzyszgoza szkolnych. Od wymierzonej kary przystuguje
uczniowi odwotanie do Rady Pedagogicznej. Jestvamaszone na pinie przez ucznia, jego
Rodzicow lub za poednictwem Samoszlu Szkolnego w terminie czterech dni od
wymierzenia kary. Rada Pedagogiczna rozpatruje &@iwe na najbliszym posiedzeniu i
moze kae odrzuct badz utrzyma w mocy. O jej decyzji Dyrektor Szkoty informujearga i
jego Rodzicow.

4. Za szczegOlne i permanentne lekcasmée obowizkOw szkolnych oraz za wgtkowo
niegodne zachowania ucznia jak np. chuigio, wandalizm, wulgarsé, spaywanie
alkoholu, iywanie narkotykow #dz handel nimi, czy popetnienie innych czynow gegch
Znamiona przegpstwa: uczniowi mge zostd wymierzona kara, o ktorej mowa w ust.1
pkt4). Decyz¢ o przeniesieniu ucznia do innej szkoty podejmujddlski Kurator Gwiaty w
Lublinie. Od decyzji Kuratora przystuguje Rodzicadwotanie o meliwosciach, ktérego
Rodzice uczniagpowiadamiani przez Kuratora. Poprzedzavpiosek, jaki o przeniesienie
ucznia kieruje do Kuratora Dyrektor Szkoly. Dyraki®zkoty sporzdza w/w wniosek na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, w ktorej RRedagogiczna upowmaia Dyrektora
Szkoty do wysipienia z takim wnioskiem.

5. Informacg o wymierzonej uczniowi karze odnotowujegc siv dzienniku lekcyjnym i
powiadamia & 0 niej Rodzicow ucznia. W przypadku wymierzeniayka ktorej mowa w
ust.1 pkt. 4), informagj o ukaraniu ucznia otrzymuje tak organ prowadgy Sszkot.
Informacja o wymierzeniu kar, o ktérych mowa w ligikt. 3) i 4) zostaje réwniedofaczona
do protokétu Rady Pedagogicznej na nagym posiedzeniu plenarnym.

837

1. Nagrody i kary opisane w 835 i 36 nie dotyaizieci ucgszczajcych do oddziatu
przedszkolnego/przedszkola.

Rozdziat VI a
Rodzice Szkoty i Przedszkola

837a
1. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci uszczajcych do szkoty/przedszkola maj
prawo do uzyskania informacji dotyezch bezpéredniego funkcjonowania ich dziecka w
srodowisku szkolnym/przedszkolnym, a obgmkiem szkoty jest takich informaciji udziél

2. Informacji o ktérych mowa w ust. 1 udzigdapauczyciele i dyrektor szkoty.gSne
przekazywane na: zebraniach ogélnych, wywiadowkastlywidualnych konsultacjach oraz
w rozmowach z nauczycielami i dyrektorem szkoty.

3. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci yszczajcych do szkoty/przedszkola maj
prawo do korzystania ze wszelkiej pomocy, jaka diena jest do nich i ich dzieci, za
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pasrednictwem szkoty, ze strony samgatm, Pastwa, czy organizacji pozax@dowych jak np.
wyprawka szkolna, programy ,Owoce w szkole” czykBnka mleka” itp.

4, Reprezentantem wszystkich rodzicow/opiekunow prahinyest Rada Rodzicow,
ktorej kompetencjeagsokreslone w niniejszym statucie.

837b
1. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci wszczagcych do szkoty/przedszkola, maj
obowigzek terminowego i punktualnego posytania dziecszkoty/przedszkola i zapewnienia
im odpowiedniej opieki w trakcie drogi do i ze si{przedszkola.

2. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci uszczagcych do szkoty/przedszkola,
przyjmup do wiadoméci i 53 tego swiadomi, ze przebywanie ich dzieci na terenie
szkoly/przedszkola np.: na boisku szkolnym, plaabazv przy szkole/przedszkolu itp., poza
godzinami zaj¢ organizowanych przez szkfprzedszkole tj. np.:

a) przed i po zakaczonych zajciach lekcjach, dodatkowych i innych,

b) przed i po zbiérkach na wyjazdy organizowane pezkok/przedszkole,

c) przed i po zajciach w ramach wypoczynku letniego, czy zimowegazb

d) w okresach przerw w pracy szkoty, gdy szkota/przkdie nie organizujeadnych

zaj¢ (wakacje, ferie itp.),

odbywa st na wyhczm ich odpowiedzialn&, a jedynym obovezkiem szkoty w takim
przypadku, jest zapewnienie najgego stanu technicznego obiektu.

3. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci uszczagcych do szkoty/przedszkola, w
pierwszych dniach kalego roku szkolnego, lub przy zapisie do szkohgfdezkola, skiadgj
do wychowawcy klasydwiadczenie na dany rok szkolny, w ktérym potwiejdzanajomd¢
zasad okrdonych w ust.1 i 2. @viadczenie stanowi zgdznik do statutu Szkot i Przedszkola
z zastrzeeniem ust.5a. Podpisane przez rodzicéw/opiekunéawmych déwiadczenia $
przekazywane przez wychowagvdo dyrektora szkoty.

4. Do obowhzkdéw rodzicéw/opiekundw prawnych naje zapewnienie dzieciom
niezkednego wyposgenia szkolnego jak np. pagzniki, zeszyty, stréj sportowy, obuwie
zastpcze i inne przybory i pomoce szkolne/przedszkolne.

5. W sprawowaniu opieki nad dzmi w oddziale przedszkolnym/przedszkolu koniecast |
przestrzeganie przez rodzicow lub prawnych opielungbowigzku ustalonych zasad
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkaodzmiu przedszkolnego. Zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci oee,Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci
z oddzialu przedszkolnego/przedszkola”, ktéry stanaalgcznik do statutu szkoty
podstawowej i przedszkola, do ktorego przestrzegamitomatycznie zobowdujs Sie
rodzice/opiekunowie prawni, zapigajdziecko do oddziatu przedszkolnego/przedszkola.

5a. Rodzice w pierwszych dniachzkego roku szkolnego, lub przy zapisie dziecka do
oddziatu przedszkolnego/przedszkola, skiadaj do nauczyciela oddziatu
przedszkolnego/przedszkola  upaweenie do  odbioru dziecka z  oddziatu
przedszkolnego/przedszkola na dany rok szkolnyreksfanowi zajcznik do statutu szkoty
podstawowej i przedszkola. W upameniu tym dwiadczay tez, o znajoméci zasad,
okreslonych w ust 1 i 2. Podpisane przez rodzicow/opmku prawnych upowanienia g
przekazywane przez nauczyciela do dyrektora szkoty.
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5b. W przypadkach kiedy dziecko ma zdéstadbierane przez osebinng niz osoba

wymieniona w upowaznieniu, ktdrym mowa w ust. 5a., rodzice/opiekunowrawni przed

przekazaniem dziecka tej osobie, gnapbowihzek zioy¢é do nauczyciela oddziatu
przedszkolnego lub dyrektora szkoty, jednorazowewaganienie do odbioru dziecka ze
szkoly, ktore stanowi do statutu szkoty podstawovpezedszkola.

5c. Rodzice na pogiku uczszczania ich dziecka do szkoly lub przedszkola deda
deklaracg dotyczca ich zgody na wykorzystywanie wizerunku ich dzieaka stronach
internetowych szkoty w celu promocji szkoty. Zgoda wykorzystanie wizerunku dziecka
stanowi zajczniki do statutu Szkot i Przedszkola.

5d. Rodzice, ktorzy zkyli deklaracg o ktérej mowa w pkt. 5¢, magja w kazdej chwili
wycofat, sktadagc do Sekretariatu Szkoty pisemnaviadczenie.

Rozdziat VII.
Pomoc psychologiczno pedagogiczna

8§38
1. Zespot udziela i organizuje uczniom, ich rodmicooraz nauczycielom pomoc
psychologiczno- pedagogiczn

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana iomwznw Zespole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potreebwvojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych aigvosci psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana vepde rodzicom ucznidow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nadetyw rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu iamiajetnosci wychowawczych w celu
zwickszania efektywnii pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

839
1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicaneZespole jest dobrowolne i
nieodptatne.

840

1. Szczegbétowe zasady pomocy psychologiczno — pefileanej udzielanej przez Zespot
okresla Regulaminu udzielania pomocy psychologicznodagegicznej uczniowi w Zespole
Szkoétim. Jozefa Twaroga w Kgomierzu.

Rozdziat VIII.
Postanowienia kaicowe

8§41
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1. Zespot postuguje spieczciami urzdowymi okiggtymi o srednicy 36 mm oraz 20 mm za-
wierajgcymi pasrodku wizerunek orta ustalonego dla godtaigtevowego, a w otoku napis
.2espot Szkét im. Jbézefa Twaroga w Ksbmierzu”.

842
1. Zespot posiada wiasny sztandar. Zespétemposiadé wiasne godio oraz ceremoniat
szkolny.

843
1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumengagjodnie z odionymi przepisami.

2. Szkoly i przedszkole wchoglze w skiad Zespotugssamoradowymi jednostkami buab-
towymi.

3. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki $imasj i materialnej okigaja odrebne
przepisy.

844
1. W sprawach statutowo nie uregulowanychanzgstosowanie odpowiednie przepisy, a w
szczegOlnéci zawarte w ustawie 0 systemigwaaty oraz wydane na jej podstawie akty
prawne.

844a
1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statuaigjotycacych uregulowa
szczegotowych ze wzglu na specyfik jednostek wchodzych w skiad zespotu szkét, maj
zastosowanie zapisy statutow: Publicznego Przetsakdsiczomierzu, Publicznej Szkoty
Podstawowe] w Ksizomierzu i Publicznego Gimnazjum w Ksomierzu, wraz z
zalcznikami do tych statutow.

845
1. Szczegdtowe zasady oceniania i klasyfikowanasady ustalania oceny zachowania,
zasady przeprowadzania egzaminOw wegvwmych i egzaminu zewitrznego, okréa
Wewmngtrzszkolny System Oceniania - Zespotu Szkoét im.efdzZlwaroga w Ksizomierzu,
ktory stanowi wspolny zatznik do niniejszego Statutu, oraz Statutow szkmlgistawowej i
gimnazjum.

2. Szeroko rozumiane dziatania wychowawcze prowaelzorzez Szketokresla, Program
Wychowawczy Szkoty - Zespotu Szkét im. Jozefa Tvgarav Ksezomierzu, ktéry stanowi
wspolny zadcznik do niniejszego Statutu, oraz Statutow szkaigstawowej i gimnazjum.

3. Szeroko rozumiane dziatania profilaktyczne prdmeme przez Szketokresla, Szkolny
Program Profilaktyki - Zespotu Szkoét im. Jozefa Tega w Ksézomierzu, ktory stanowi
wspolny zadcznik do niniejszego Statutu, oraz Statutow szkalgstawowej i gimnazjum.

4. Szczegbtowe zasady pomocy psychologiczno — pefileanej udzielanej przez Zespét
okresla Regulaminu udzielania pomocy psychologiczno dagegicznej uczniowi w Zespole
Szkét im. Jézefa Twaroga w Kgomierzu, ktéry stanowi wspolny zaiznik do niniejszego
Statutu, oraz Statutéw szkoty podstawowej i gimuazj

846
1. Zmiany w Statucie madoy¢ dokonywane w sytuacji, gdy:
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1) zapisy Statutudula sprzeczne z przepisamivaatowymi wydanymi po wegiu w
zycie Statutu,

2) wprowadzenie poprawki i uzupetnienia pozavola bardziej szczegodtowecuje
postanowié w nim zawartych.,

3) stosowne zalecenia wydat organ kontrolny,

4) spoteczn&t szkolna dojrzata do nowych rozen, ktére chce wpisado Statutu.

2. Z inicjatywg zmian w Statucie mm wystpi¢ kazdy organ Szkoty.

3. Wprowadzane zmiany wymaggjrocedury ustalonej w art. 42 ust. 1 ustawy oesyss
oswiaty.

4. Niniejszy tekst jednolity statutu obauje od 14 padziernika 2014 roku.

Ksigzomierz 14.10.2014
Dyrektor szkoty: Krzysztof Wronka
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