STATUT

ZESPOLU SZKOL im. JOZEFA TWAROGA

w KSIEZOMIERZU

Tekst jednolity 10 wrzesnia 2015 roku.

SPIS TRESCI:

Rozdziat I: Nazwa, imie, siedziba oraz organ prowadzacy Zespo6t Szkoét.
Rozdziat II: Cele i zadania Zespotu Szkol.

Rozdziat II a: Programy i materiaty dydaktyczne.

Rozdziat I1I: Organy Zespotu Szkét.

Rozdziat IV: Organizacja Zespotu Szkoét.

Rozdziat V: Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkét.

Rozdziat VI: Uczniowie Zespotu Szkoélt.

Rozdziat VI a: Rodzice Szkoly i Przedszkola

Rozdziat VII: Pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

Rozdziat VIII: Postanowienia koncowe

Podstawa prawna:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.2004.256.2572 j.t., ze zm.),
ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2014.191 j.t. ze zm.),

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii(Dz.U.2012.124. j.t., ze
zm.),

ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.2006.90.
631 j.t. ze zm. ),

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U.2014.121 j.t. ze zm.)

ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz.U.2015.45.j.t.
ze zm.)

rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U.2001.61.624 ze zm.),

rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegdtowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow | stuchaczy w szkofach
publicznych (Dz.U.2015.843),

rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztaftcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkét (Dz.U.2012.977 ze zm.),

10) rozporzadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenia

dziatalnoSci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz.U.2002.
56.506 ze zm.),

11) rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny w

publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach ( Dz.U.2003.6.69 ze zm.),

12) rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz.U.2013.532)
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OBJASNIENIA

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
(Dz.U.2004.256.2572 j.t., ze zm.),

karcie nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z pézn. zm.),

ramowych planach nauczania - nalezy przez to rozumieé ramowe plany nauczania okreslone w
rozporzadzeniu MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w
szkotach publicznych (Dz. U. z 2002r. Nr 15, poz. 142 z pézn. zm.).

~Zespole” - nalezy przez to rozumieé Zespot Szkdt im. Jozefa Twaroga w Ksiezomierzu,
~Gimnazjum” - nalezy przez to rozumiec Publiczne Gimnazjum w Ksiezomierzu,

~Szkole Podstawowej” - nalezy przez to rozumieé Publiczng Szkote Podstawowag w Ksiezomierzu
im. Jozefa Twaroga,

~Szkotach” - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg w Ksiezomierzu im. Jozefa
Twaroga i Publiczne Gimnazjum w Ksiezomierzu,

~Przedszkolu” - nalezy przez to rozumiec Publiczne Przedszkole w Ksiezomierzu,

,Statucie” - nalezy przez to rozumiec Statut Zespotu Szkdt im. Jozefa Twaroga w Ksiezomierzu,

10) ,Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Samorzadzie Uczniowskim - nalezy

przez to rozumieé organy dziatajace w Zespole,

11) ,dzieciach, uczniach i rodzicach” - nalezy przez to rozumiec dzieci uczeszczajgce do Przedszkola

i uczniéw Szkdt oraz ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

Rozdziat |.
Nazwa, siedziba oraz organ prowadgcy Zespot Szkot

81

1. Zespot nosi nazwe:

ZESPOL SZKOL

im. Jozefa Twarogaw Ksiezomierzu

2. Nazwa szkoty lub przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu skiada sie z nazwy
Zespotu i nazwy szkoty lub przedszkola to jest:

1) Zespot Szko6t im. Jozefa Twaroga w Ksiezomierzu
Publiczne Gimnazjum w Ksiezomierzu
2) Zespot Szkot im. J6zefa Twaroga w Ksiezomierzu
Publiczna Szkola Podstawowa w Ksiezomierzu im. J6zefa Twaroga
3) Zespot Szkot im. J6zefa Twaroga w Ksiezomierzu
Publiczne Przedszkole w Ksiezomierzu

§2

1. Adres Zespotu:

ZESPOL SZKOL
im. Jozefa Twaroga w Ks¢zomierzu
23-275 Gdcieradow

83

1. Nazwa Zespotu jest uzywana w petnym brzmieniu.

Strona 2




2. Na wspdlny wniosek organdéw Zespotu, organ prowadzacy nadaje mu imie zwigzane z
tradycjami oraz kierunkiem pracy dydaktycznej i wychowawczej.

3. Nadane imie wchodzi w sktad petnej nazwy Zespotu.

4, Szczegotowy tryb postepowania zwigzany z nadaniem imienia okreslajg odrebne
przepisy.

5. Zachowujg moc postanowienia zawarte w statutach Szkoét i Przedszkola wchodzacych w
sktad Zespotu, wprowadzone odrebnymi uchwatami, o ile nie sg one sprzeczne z
niniejszym Statutem.

84
1. Organem prowadzacym Szkote jest Wéjt Gminy Goscieradow, organem sprawujgacym
nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

2. Cykl ksztatcenia i wychowania w Zespole trwa:
1) w przedszkolu: 2-3 lata
2) w oddziale przedszkolnym przy szkole podstawowej: 1 rok
3) w szkole podstawowej: 6 lat (Ii II etap edukacyjny),
4) w gimnazjum: 3 lata (III etap edukacyjny).

3. Cykl ksztatcenia, o ktérym mowa w ust. 2 moze by¢ krétszy w przypadkach
realizowania przez ucznia indywidualnego programu nauczania lub toku nauki na
podstawie odrebnych przepiséw.

4. Szkoty moze organizowac¢ oddziaty integracyjne, oddziaty sportowe, oddziaty o
poszerzonym programie z kultury fizycznej, informatyczne i jezykowe.

5. Nauka w oddziatach wymienionych w ust. 4 odbywa sie wedtug planéw i programdw
nauczania.

Rozdziat 1.

Cele i zadania Szkét i Przedszkola wchodzych w sktad Zespotu Szkét

85
1. Misjg Zespotu jest dobro ucznia. Zespdt zapewnienia uczniom mozliwosci petnego
rozwoju intelektualnego, fizycznego, moralnego i emocjonalnego przy przestrzeganiu
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci wyznania i $wiatopogladu, w zgodzie z
zasadami pedagogiki, przepisami prawa i zobowigzaniami wynikajacymi z Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Deklaracji Praw Cztowieka oraz Deklaracji i Konwencji Praw
Dziecka Organizacji Narodéw Zjednoczonych.

2. Nauczyciele powinni dgzy¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu
pracy edukacyjnej i wychowawczej. Edukacja przedszkolna i szkolnha polega na
harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia
umiejetnosci i wychowania. Zadania te tworzg wzajemnie uzupetniajace sie i rGwnowazne
wymiary pracy kazdego nauczyciela.

86
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty i w przepisach
wykonawczych wydanych przez MEN. Szkota swe cele i zadania wypetnia min. poprzez:
realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogolnego i realizacje postanowien
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zawartych w dokumentach szkolnych takich jak: Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania,
Program Wychowawczy Szkoty, Szkolny Program Profilaktyki, Koncepcja Pracy Szkoty, a
w szczegolnosci:
1) w zakresie nauczania zapewnia uczniom:
a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytania ze
Zrozumieniem,
b) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajgcym, co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym
etapie ksztatcenia,
c) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci,
d) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkdw i zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych
itp.),
e) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,
f) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartosc
poznawcza samag w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia swiata, ludzi siebie,
g) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,
h) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,
2) stwarza uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:
a) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia sieg,
przyjmowania coraz wiekszej odpowiedzialnosci za wtasng nauke,
b) skutecznego porozumiewania sie w roéznych sytuacjach, prezentacji
wiasnego punktu widzenia i brania pod uwage pogladéw innych ludzi,
poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygotowania do
publicznych wystapien,
c) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji,
skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,
d) rozwigzywania problemoéw w twoérczy sposdb,
e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,
f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykodw,
g) rozwoju sprawnosci umystowej oraz osobistych zainteresowan,
h) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktow i problemow spotecznych.
3) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza, wspierajacq w tym zakresie obowigzki
rodzicow, zmierzajacych do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:
a) czuli sie w Szkotach bezpiecznie,
b) znajdowali w Szkotach $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, estetycznym,
moralnym, duchowym),
c) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowanag na
poszukiwanie prawdy, dobra i piekna w $wiecie,
d) mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zarédwno poszczegdlnych
przedmiotow nauczania, jak i catej edukacji na danym etapie,
e) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego
wymiarze indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do
dobra wiasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie =z
odpowiedzialnoscig za innych, wolnos$¢ wiasng z wolnoscig innych,
f) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia
wielkich celdw zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego
miejsca w $wiecie,
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g) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia
spotecznego oraz przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci
lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i
ksztattowania postaw patriotycznych,

h) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wyborow i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie,

i) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i
rozumienia ich pogladéw, umieli wspotdziata¢ i wspottworzyé w szkole
wspolnote nauczycieli i uczniow.

2. Realizujac ogdlne zadania Zespdt ponadto umozliwia dzieciom i uczniom:
1) podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnych poprzez uwzglednienie tej
problematyki w dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej,
2) korzystanie z wszechstronnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) realizacje zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami niepetnosprawnymi,
4) nauke w klasach integracyjnych, realizacje nauczania indywidualnego oraz
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg lub w specjalistycznej placowce,
5) rozwijanie szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan,
6) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty i w
przepisach wykonawczych wydanych przez MEN, a w szczegdlnosci:
1) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka,
2) sprawuje opieke nad dzie¢émi odpowiednio do ich potrzeb i wifasnych
mozliwosci,
3) wspotdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich
do nauki szkolnej,
4) prowadzi nauczanie i wychowanie w zakresie, co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,
5) umozliwia dzieciom nabycie i podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
6) udziela dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez wspotprace
z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng,
7) prowadzi dziatania umozliwiajgce podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

87
1. Zadania dydaktyczne i wychowawcze, o ktérych mowa w §6, Zespoét realizuje poprzez:
1) prowadzenie wszystkich typdw i form zaje¢ na wysokim poziomie

merytorycznym,

2) stosowanie zréznicowanych metod nauczania, trafnie dobranych do poziomu
ucznidw, dzieci i tresci programu,

3) stopniowanie poziomu wymagan wiedzy i umiejetnosci, indywidualne
traktowanie ucznia i dziecka,

4) petne wykorzystanie bazy dydaktycznej, ciggle jej unowoczesnianie,

5) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan w ramach posiadanych
$rodkow,

6) przeprowadzanie wycieczek programowych,

7) organizowanie nauki religii lub etyki w ramach planu zaje¢ szkolnych na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach oswiatowych,

8) wiaczanie rodzicow do pracy wychowawczej,

9) petng integracje dziatan domu, szkoty i Kosciota.

88
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1. Zespdt realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do potrzeb Srodowiskowych, przy
uwzglednieniu ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych w
przedszkolach i szkotach, a w szczegdlnosci ma na celu:
1) objecie opieka kazdego dziecka i ucznia w ramach oddziatu lub zespotu
klasowego,
2) udzielanie szczegdélnej pomocy indywidualnej dzieciom i uczniom
niepetnosprawnym, dgzenie do ich integracji w srodowisku,
3) rozpoznawanie osobowosci i sytuacji zyciowej dzieci i ucznidw - troskliwe,
indywidualne podejscie do dzieci i ucznidw mniej zdolnych i znajdujacych sie w
trudnych warunkach rodzinnych,
4) udzielanie i organizowanie statej oraz doraznej pomocy materialnej,
5) przeciwdziatanie postawom negatywnym, ztym nawykom, patologii spotecznej.

89
1. W celu realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych Dyrektor Zespotu powierza
kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych w oddziale, zwanemu
dalej wychowawca klasy.

2. W Szkotach dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci,
obowiagzki wychowawcy klasy petni w zasadzie ten sam nauczyciel przez caty cykl
ksztatcenia.

3. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski majg prawo ztozy¢ oddzielnie badz tacznie
umotywowany, pisemny wniosek do Dyrektora Zespotu w sprawie doboru lub zmiany
wychowawcy klasy.

4. Wychowawca klasy moze ztozy¢ pisemng rezygnacje z funkcji wychowawcy klasy wraz
z uzasadnieniem do Dyrektora.

5. Dyrektor rozpatruje wnioski, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, uwzgledniajac zasadnos$¢
przedstawionych argumentow, mozliwosci organizacyjne Zespotu i podejmuje decyzje, o
ktorej pisemnie informuje wnioskodawce w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku.

6. Zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne oraz imprezy szkolne odbywaja
sie pod bezposrednig opieka nauczyciela badZz wychowawcy.

7. Wszystkie formy zaje¢, prac i wycieczek programowych odbywanych poza terenem
szkoty, ale na terenie miejscowosci bedacej siedzibg szkoty prowadzone sg pod opieka
nauczyciela lub wychowawcy.

8. Wycieczki turystyczno-krajoznawcze, programowe, zielone szkoty, wyjazdy do kina,
teatru itp., prowadzone poza miejscowoscig bedaca siedzibg szkoty odbywaja sie zgodnie
z odrebnymi przepisami.

9. Zebrania ogdlne wszystkich rodzicow Zespotu odbywaja sie nie rzadziej niz jeden raz w
roku szkolnym. Spotkania klasowe z wychowawcami organizowane sg nie rzadziej, niz
dwa razy w danym semestrze.

10. Uczniowi majacemu trudnosci w nauce, trudnosci w funkcjonowaniu w $rodowisku
szkolnym organizowana jest pomoc na zasadach okreslonych w rozdziale VII.

11. Podczas zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych w Szkotach, wyznaczeni przez
Dyrektora nauczyciele petnig dyzury, ktérych celem jest zapobieganie nieprawidtowym
postawom ucznidow, a takze troska o bezpieczne spedzanie wolnego czasu.

12. Dziecko i uczen powinni mie¢ zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki wszelkich
form dziatalnosci opiekunczej, dydaktyczno-wychowawczej organizowanej przez Zespot -
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zgodnie z odrebnymi przepisami. W przypadku nieszczesliwego wypadku nalezy za-
bezpieczy¢ miejsce wypadku, natychmiast powiadomi¢ Dyrektora oraz stuzbe bhp,
udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej pomocy, wezwac w razie potrzeby stuzby medyczne.
Niezwtocznie nalezy ustali¢ okolicznosci i przyczyny wypadku, zastosowac¢ odpowiednie
$rodki zapobiegajace podobnym wypadkom, wszczgé postepowanie powypadkowe,
sporzadzi¢ dokumentacje wypadku.

810
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

2. Podstawowymi formami wspodtpracy Zespotu z Rodzicami sq:
1) spotkania ogdlne wszystkich Rodzicow, stuzace gtdwnie przekazywaniu przez
Dyrektora informacji na temat zadan i zamierzen opiekunczych, dydaktyczno-
wychowawczych Zespotu oraz osigganych efektow, a takze zasieganiu opinii
rodzicow na temat istotnych dla catej spotecznosci szkolnej i rodzicow spraw,
2) spotkania klasowe Rodzicow z wychowawcami stuzace ustalaniu wspdlnych
zamierzen dotyczacych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w
poszczegolnych klasach, okresowemu informowaniu rodzicéw o postepach swych
dzieci w nauce i zachowaniu, a takze pedagogizacji rodzicow,
3) indywidualne kontakty Rodzicow z wychowawcami oraz nauczycielami
poszczegollnych przedmiotéw stuzace biezacej wymianie informacji, a takze
uzyskiwaniu porad w sprawach ksztatcenia i wychowania,
4) indywidualne narady z Rodzicami ucznidw zagrozonych nie promowaniem
organizowane przez Szkoty z udziatem wychowawcy, celem ustalenia wspolnych
dziatan stuzacych przezwyciezaniu trudnosci,
5) pisemne informowanie Rodzicow o sytuacji szkolnej dziecka oraz wizyty
domowe w przypadkach trudnosci nawigzywania innych form kontaktu z domem.

3. Rodzice maja prawo przekazywania opinii na temat pracy Zespotu organowi
prowadzacemu oraz organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny na zasadach okre-
$lonych regulaminem Rady Rodzicéw.

Rozdziat Il a.
Programy i materiaty dydaktyczne
§11

1. Proces dydaktyczny w szkole realizowany jest w oparciu o:

a) podrecznik - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego;

b) materiat edukacyjny - nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy Iub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania,
majacy postaé papierowgq lub elektroniczng;

c) materiat ¢wiczeniowy - nalezy przez to rozumieé¢ materiat przeznaczony dla
uczniow stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

812
1. Szczegotowe zasady wyboru programow nauczania i ich dopuszczania do uzytku w
Szkotach, okreslajg statuty Szkét.

813
1. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
a) z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego Ilub materiatu
¢wiczeniowego lub
b) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktorych mowa w ustl pkt a).
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§14

1. Szczegdtowe zasady wyboru podrecznikdéw przez nauczycieli okreslajg statuty Szkot.

N

w

»

815
Wyposazenie szkdét podstawowych w podreczniki do zaje¢ z zakresu edukacii:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej w klasach I-III zapewnia
minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wychowania. Podreczniki te stajq sie wiasnoscig
organu prowadzacego szkote podstawowg z dniem ich przekazania przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Rada pedagogiczna szkoty podstawowej, za zgodq organu prowadzacego szkote,
moze ustali¢ w zestawie, inny podrecznik niz podrecznik zapewniony przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, koszt zakupu podrecznika innego niz
podrecznik zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
pokrywa organ prowadzacy szkote podstawowa.

Podreczniki, o ktérych mowa w ust. 1, sg dostosowane do potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych.

§16

. W bibliotece szkolnej sq gromadzone podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych, materiatdbw cwiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje
dyrektor szkoty.

. Szkota podstawowa i gimnazjum nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne, majace postac
papierowg, lub

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych,
majacych postac elektroniczng, lub

3) przekazuje uczniom materiaty c¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je
udostepnia.

Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty w ,,Regulaminie wypozyczania i przekazywania
uczniom podrecznikéw oraz materiatdw edukacyjnych oraz warunki przekazywania
uczniom materiatow ¢éwiczeniowych z biblioteki szkolnej w Zespole Szkdt im. Jozefa
Twaroga w Ksiezomierzu” z dnia 3 wrzes$nia 2014 roku, ktéry stanowi zatacznik do
statutu szkoty podstawowej i gimnazjum.

Regulamin o ktorym mowa w ust 4 uwzglednia konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota podstawowa i gimnazjum moze zadaé¢ od rodzicdw ucznia
zwrotu:
1) kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego lub
2) kosztu podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej w klasach I-III szkoty
podstawowej, o ktérym mowa w §10d ust. 1, okreslonego przez ministra
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wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania i zamieszczonego na stronie
internetowej urzedu obstugujacego tego ministra.

4. Kwota, o ktérej mowa w ust 6 pkt 2, stanowi dochdd budzetu panstwa.

817
1. Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych lub
materiatdow ¢wiczeniowych, o ktéorym mowa w niniejszym rozdziale, uczniowie szkot
podstawowych i gimnazjéw uzyskujg, poczawszy od roku szkolnego:
1) 2014/2015 - uczniowie klasy I szkoty podstawowej;
2) 2015/2016 - uczniowie klas II i IV szkoty podstawowej oraz klasy I gimnazjum;
3) 2016/2017 - uczniowie klas III i V szkoty podstawowej oraz klasy II
gimnazjum;
4) 2017/2018 - uczniowie klasy VI szkoty podstawowej oraz klasy III gimnazjum.

2. Wyposazenie szkdt podstawowych w podreczniki do zaje¢ z zakresu edukacii:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej w klasach I-III zapewnia
minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania, poczgwszy od roku szkolnego:

1) 2014/2015 - dla ucznidw klasy I;
2) 2015/2016 - dla uczniow klasy II;
3) 2016/2017 - dla uczniéw klasy III.

818
1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkot i Przedszkola okreslona jest przez programy
dopuszczone do uzytku w Szkole, przez dyrektora Szkoty, po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng. Zasady dopuszczania programdéw do uzytku regulujq odrebne przepisy.
Programy dopuszczone do uzytku w Szkole, tworzg Szkolny Zestaw Programéw.

2. Szkoty i Przedszkole realizujg dziatalnos¢ wychowawczg w oparciu o wspolny Program
Wychowawczy Szkoty i Szkolny Program Profilaktyki, ktére respektujg chrzescijanski
system wartosci.

3. Program Wychowawczy Szkoty i Szkolny Program Profilaktyki, na kazdy rok szkolny,
opisujg w sposob catosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i
profilaktycznym. W przypadku programu wychowawczego sg to dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, a realizowane przez wszystkich nauczycieli. W
przypadku planu profilaktycznego sg to wszelkie dziatania o tresciach i charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Programy te sa,
przyjmowane wspolng uchwatg Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej w terminie do 15
wrzesnia kazdego roku szkolnego. Szczegdtowe zasady uchwalania okreslajg odrebne
przepisy i wspdlne ustalenia obydwu organdw.

819
1. Szczegdtowe zasady oceniania, promowania i klasyfikowania uczniéw oraz zasady
ustalania oceny zachowania okreslajg statuty Szkot.

820
1. W oparciu o przepisy prawa oswiatowego, Zespdt moze prowadzi¢ dziatalnosc
innowacyjng i eksperymentalna.

Rozdziat Ill.
Organy Zespotu Szkoét

8§21
1. Organami Zespotwys
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1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Wszystkie funkcjonujace organy Zespotu korzystajg z petnej autonomii wewnetrznej i
realizujg swoje uprawnienia i obowigzki w granicach okreslonych w ustawie o systemie
o$wiaty.

3. Dyrektor Zespotu zapewnia warunki organizacyjne dziatania organéw Zespotu.

8§22
1. Dyrektor Zespotu jest dyrektorem przedszkola i Szkét w rozumieniu ustawy o systemie
oé$wiaty. Zasady powierzania stanowiska dyrektora Zespotu oraz odwotania okresla w/w
ustawa.

2. Dyrektor Zespotu zwany dalej Dyrektorem jest przetozonym stuzbowym i kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikdéw niebedacych
nauczycielami.

3. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg
Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz..

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, ktdrej jest
przewodniczacym. Samorzadem Uczniowskim, pozostatymi organami Zespotu, organem
prowadzacym oraz nadzorem pedagogicznym.

5. Dyrektor sprawuje opieke nad dzieémi i uczniami oraz stwarza im warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego.

6. Dyrektor wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych.

7. Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, jezeli sq zgodne z prawem os$wiatowym, niezgodne zas$ wstrzymuje i
powiadamia o tym organ prowadzacy oraz nadzor pedagogiczny.

8. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu,
2) realizacje zadan Szkoty zgodnie z niniejszym Statutem, uchwatami Rady
Pedagogicznej, przepisami prawa oswiatowego, a takze zarzadzeniami organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny,
3) zapewnienie w miare mozliwosci optymalnych warunkéw organizacyjno-
materialnych do realizacji celéw i zadan Zespotu,
4) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnosci uczniow,
5) wiasciwg organizacje i przebieg egzamindéw zewnetrznych, o ktérych mowa w
art. 9 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty, przeprowadzanych w Szkotach.

9. W zakresie kierowania dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.
Dyrektor realizuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:

I) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie okreslonym w przepisach prawa
o$wiatowego,

2) informuje spoteczne organy szkoty o dziatalnosci Szkoty,

3) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty na podstawie ustalonych szkolnych
plandéw nauczania,
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4) opracowuje tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, tygodniowy
harmonogram dyzuréw $rddlekcyjnych przy uwzglednieniu opinii  Rady
Pedagogicznej,

5) przydziela nauczycielom po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej: state prace
i zajecia zlecone, jak réwniez godziny dyrektorskie wynikajace z art. 42 ustawy
Karta Nauczyciela w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zajecia ptatne
dodatkowo,

6) sprawuje nadzér pedagogiczny z zastrzezeniem art. 36 ust. 2 ustawy o
systemie o$wiaty wykonujac zadania, okreslone tg ustawa,

7) nadzoruje dziatalno$¢ nauczycieli, zespotdw nauczycieli uczacych w jednym
oddziale i Komisji Statych Rady Pedagogicznej, przeprowadzajacych ewaluacje
wybranych obszaréw dziatalnosci szkoty, ktére okreslone sg w planie nadzoru
pedagogicznego,

8) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

9) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

10. Dyrektor w terminie do 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

11. Sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego oraz podejmuje w tej sprawie
stosowne decyzje.

12. Dyrektor przyjmuje uczniow do Szkdt, oraz w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wystepuje z wnioskiem do Lubelskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

13.Do obowigzkow Dyrektora w zakresie spraw kadrowych i socjalnych w szczegdlnosci
nalezy:
1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,
2) wypetnianie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie
z odrebnymi przepisami w tej sprawie,
3) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i
pozostatym pracownikom,
4) wystepowanie z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagréd oraz innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdw szkoty,
5) podejmowanie decyzji w sprawie podziatu i wyptat Swiadczen z funduszu
socjalnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przyjetym regulaminem,
6) podejmowanie decyzji w sprawie rozdziatu srodkéw na dofinansowanie form
doskonalenia zawodowego zgodnie z opracowanym planem doskonalenia
zawodowego nauczycieli,
7) udzielanie urlopow przystugujacych nauczycielom i pozostatym pracownikom,
8) zatatwianie wszystkich spraw kadrowych wynikajgcych ze stosunku pracy.

14. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych Dyrektor w szczegdlnosci:
1) zarzadza majatkiem Szkét i przedszkola, organizuje okresowg inwentaryzacje
sktadnikéw majatkowych,
2) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkot i przedszkola oraz
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
3) organizuje przeglady stanu technicznego obiektéw szkolnych,
4) organizuje prace remontowe w obiekcie szkolnym oraz wspotdziata z organem
prowadzacym w zakresie prowadzonych prac inwestycyjnych,
5) odpowiada za prawidtowe prowadzenie kancelarii i dokumentacji przebiegu
nauczania.

§23
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1. W Zespole, moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje Dyrektor po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego, Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej.

3. Zakres obowigzkdéw wicedyrektora jest ustalany przez Dyrektora.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a w
przypadku, gdy nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel tej szkoty lub
placéwki, wyznaczony przez organ prowadzacy.

824

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania oraz opieki.
2. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole bez wzgledu na
charakter umowy i wymiar czasu pracy.
3. Rada Pedagogiczna funkcjonuje zgodnie z przepisami ustawy o systemie oswiaty,
ktore okreslajg jej kompetencje, obowigzki i uprawnienia.
4, Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady sq
protokotowane. Uchwaly podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci, co
najmniej potowy cztonkdw Rady.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkot i Przedszkola, po zaopiniowaniu przez Rade

Rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w

Szkole, po zaopiniowaniu tych projektow przez Rade Rodzicéw,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) projekt planu finansowego Szkot i Przedszkola,
2) organizacje pracy Szkoét i Przedszkola, w tym zwilaszcza tygodniowy rozktad
zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien.

7. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,
2) moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora,
3) przygotowuje projekt zmian Statutu,
4) wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady Szkoty zgodnie z art. 52 ust. 2
ustawy o systemie oswiaty.

8. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

825
1. W Szkotach dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,samorzadem".

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkot.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla Regulamin uchwalony przez

0go6t uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidow Szkot.
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4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci zas$ tych, ktére dotycza realizacji
podstawowych praw ucznidow. Wnioski takie sg przedstawiane na piSmie, a organ, do
ktorego sg adresowane ma obowigzek ich rozpatrzenia i pisemnej odpowiedzi w ciggu 14
dni.

6. Samorzadem uczniowskim opiekuje sie przedstawiciel Rady Pedagogicznej.

8§26
1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje ogdétu rodzicdw dzieci i uczniow Zespotu Szkot
im. Jézefa Twaroga w Ksiezomierzu.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla ustawa o systemie oswiaty.

3. Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, zgodnie z zapisami ustawy o
systemie oswiaty i innymi aktami prawa o$wiatowego.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z innymi Radami Rodzicow.

5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote, oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa o systemie oswiaty i inne akty prawa
o$wiatowego.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skitadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
tych funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw, o ktérym mowa w ust. 3.

827
1. Dyrektor Zespotu, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow
realizujgc swoje statutowe zadania wspoéipracujg ze sobg dla realizacji celéw i zadan
Zespotu.

2. W ramach tej wspoéipracy tworzony jest przez Dyrektora obieg informacji stuzacy
sprawnej realizacji biezgcych zadan placowki, a takze zapobieganiu tworzeniu sie sytuacji
konfliktowych w spotecznosci funkcjonujacych placéwek.

3. Dla zapewnienia sprawnego przeptywu informacji miedzy organami wymienionymi w §
21 ust. 1 ustala sie obowigzek:
1) wzajemnego przedktadania do wiadomosci wszystkich decyzji dotyczacych tych
obszardw zycia szkoty, ktére z mocy ustawy sg wspolnym obszarem kompetencji,
2) informowania Dyrektora Zespotu przez pozostate organy Zespotu o wszelkich
dziataniach majacych istotny wptyw na funkcjonowanie i zycie szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe zwigzane z funkcjonowaniem dzieci i uczniow w Zespole
dotyczace: biezacego oceniania, absencji na zajeciach szkolnych, zachowania, braku
poszanowania majatku placéwki, sporéw w uktadzie uczen - nauczyciel, rozwigzywane sg
z udziatem wychowawcy klasy, jako koordynatora w prowadzonym postepowaniu przy
udziale zainteresowanych Rodzicow. O prowadzonym postepowaniu wychowawca
informuje na biezaco Dyrektora. Sytuacje opisane, powyzej, gdy strong jest wychowawca
klasy, rozwigzywane sg =z udziatem Dyrektora jako koordynatora przy udziale
zainteresowanych Rodzicow.
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5. W sytuacjach konfliktowych majacych znamiona czyndéw nieetycznych lub
naruszajacych dobre obyczaje czy prawo, a zwigzanych z funkcjonowaniem w Zespole
nauczyciela, dziecka, ucznia, postepowanie wyjasniajace przeprowadza Dyrektor.
Postepowanie takie przeprowadzane jest z udziatem przedstawicieli organéw Zespotu,
zainteresowanych Rodzicow oraz w zaleznosci od potrzeb takze =z udziatem
przedstawiciela Zwigzkéw Zawodowych funkcjonujacych w szkole.

6. Dyrektor stwarza warunki do rozpatrywania zaistniatych sytuacji konfliktowych na
zasadzie petnego, obiektywnego spojrzenia na problem, gwarantuje stronom konfliktu
swobode wypowiadania sie, przedstawiania dowoddéw, wglad w dokumentacje sprawy,
rozwigzuje problem w granicach prawa, gwarantuje stronom mozliwo$¢ wniesienia
odwotania, skargi np. do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny, o
ile taka procedura jest przewidziana prawem.

7. Sytuacje konfliktowe pomiedzy ktérym$ z organdéw Zespotu, a Dyrektorem
rozstrzygane sg w zaleznosci o charakteru sporu przez organ prowadzacy lub organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny lub przez obydwa te organy.

8. Whnioski z zaistniatych sytuacji konfliktowych, ktére miaty miejsce w Zespole lub w
zwigzku z dziatalnoscig Zespotu sg przedmiotem analizy Rady Pedagogicznej, celem
usprawnienia okreslonego obszaru pracy placéwki.

Rozdziat IV.
Organizacja Zespotu Szkot

8§28
1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastepnego roku. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. I semestr konczy sie w
ostatnim dniu nauki przed feriami zimowymi. Okres przerwy urlopowej w przedszkolu
okresla arkusz organizacji przedszkola.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej i
Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 6 dni w szkole podstawowej i do 8
dni w gimnazjum.

3a. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktdrych mowa w ust. 3.

3b. W dniach, o ktérych mowa w ust. 3, Szkota organizuje zajecia wychowawczo-
opiekuncze. O mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach sg informowani rodzice
(opiekunowie prawni).

4. Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora w ustalonym terminie,
ktory zatwierdza organ prowadzacy.

4. Arkusz organizacji uwzglednia w szczegdlnosci:
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1) liczbe pracownikéw Szkoty,

2) o0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote,

3) liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan, zajec
dodatkowych i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych z budzetu szkoty,

4) liczbe i przeznaczenie godzin dyrektorskich, wynikajacych z art. 42 ustawy
Krata Nauczyciela.

5. Przedszkole i oddziat przedszkolny przy szkole podstawowej funkcjonujg w okresie
ustalonym w arkuszu organizacji. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 7 godzin, a
oddziatu przedszkolnego 5 godzin.

8§29
1. Podstawowag jednostka organizacyjng Szkoét jest oddziat.
2. Przedszkole jest jednooddziatowe, lub dwu oddziatowe. Liczba dzieci w oddziale
przedszkola nie moze przekraczac 25.

830
1. Organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Szkét okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Organizacje pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej Przedszkola okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. W Szkotach w przypadkach uzasadnionych dopuszcza sie mozliwo$¢ odbycia zajec
nadobowigzkowych w innym terminie niz okresla plan zaje¢, po wczesniejszym
uzgodnieniu z Dyrektorem.

831
1. Podstawowg formga pracy Szkot sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna w klasach IV - VI szkoty podstawowej i I — III gimnazjum trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie od 30 - 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegodlnych zajec¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢, o
ktérym mowa w ust. 2.

4, W przedszkolu i oddziale przedszkolnym godzina zaje¢ trwa 60 minut.

8§32
1. Szczego6towe warunki podziatu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa okreslajg statuty Szkot.

833
1. W miare posiadanych srodkéw finansowych, Szkoty mogq organizowaé zajecia
nadobowigzkowe i pozalekcyjne. Moga by¢ one prowadzone systemem klasowo-
lekcyjnym.
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2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéow zajec
nie przekracza 8 ucznidw.

3. Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw majacych trudnosci w
nauce, w szczegoélnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw
zajec nie przekracza 8 uczniow.

4. Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikdéw zajec nie przekracza 5 uczniow.

5. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw
zajec nie przekracza 4 uczniow.

6. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje
sie dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikéw zaje¢ nie przekracza 10 ucznidw.

834
1. W Szkotach godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno -
wyrownawczych trwa 45 minut, a godzina zajec specjalistycznych trwa 60 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w
czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

835
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzystac: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu
rodzice dzieci i uczniéw oraz mieszkancy Ksiezomierza.

3. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do organizacji zajec
dydaktyczno-wychowawczych w taki sposéb, by umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbiorow
podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Dyrektor sprawuje nadzér nad dziatalnoscig biblioteki, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia w miare mozliwosci finansowych $rodki na powiekszanie zbiorow,
2) zarzadza spis zbioréw biblioteki, odpowiada za jej protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczyciela - bibliotekarza,
3) zapewnia bibliotece odpowiednie wyposazenie umozliwiajace prawidtowq prace,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia.
5. Dyrektor po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza regulamin biblioteki,
dokonuje analizy jej dziatalnosci i ocenia, co najmniej dwa razy w roku stan czytelnictwa
uczniow, formutuje wnioski stuzace usprawnieniu pracy biblioteki.

6. Z bibliotekg wspdtpracujg nauczyciele i wychowawcy klas.

7. Obowigzki nauczyciela-bibliotekarza dzielg sie na:
1) prace pedagogiczng obejmujaca:
a) udostepnianie zbiorow,
b) udzielanie informacji bibliotecznych,
c) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
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d) indywidualne doradztwo w doborze literatury,
e) prowadzenie zespotu uczniéw wspotpracujacych z biblioteka,
f) opracowywanie informacji o stanie czytelnictwa,
g) organizowanie wystaw, konkursow oraz wspotuczestnictwo w
przygotowywaniu uroczystosci szkolnych,
2) prace organizacyjno-techniczne obejmujace:
a) gromadzenie zbiordéw,
b) opracowywanie biblioteczne zbiordw,
c) ewidencja zbiorow- prowadzenie ksiegi inwentarzowej i rejestru
ubytkéw,
d) przeprowadzanie spisu zbiordw,
e) dokonywanie selekcji zbioréw nie rzadziej niz raz w roku,
f) konserwacje i porzadkowanie ksiegozbioru,
g) organizowanie warsztatu informacyjnego.

8. Bibliotekarz zobowigzany jest do prowadzenia nastepujacej dokumentacji: dziennika
biblioteki szkolnej, dziennej, miesiecznej, semestralnej i rocznej statystyki wypozyczen,
ksiegi inwentarzowej, rejestru ubytkéw, dowoddéw wptywu i ubytkéow, dowoddéw
przekazania ksigzek do pracowni, planu pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan.

9. Nauczyciel - bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za stan majatkowy
biblioteki. Za zbiory przekazane do pracowni szkolnych odpowiadajg nauczyciele, ktérzy
potwierdzili fakt przyjecia ksigzek.
836
1. W szkole funkcjonuje Swietlica szkolna, ktorej zasady funkcjonowania okreslajq
szczegbtowo statuty Szkot.
837
1. Dla realizacji celéw statutowych Zespo6t posiada nastepujace pomieszczenia:
1) sale i pracownie lekcyjne,
2) pomieszczenia dla biblioteki szkolnej,
3) sale sportowg z boiskiem szkolnhym,
4) szatnie uczniowskie,
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

838
1. Ustala sie nastepujqce zasady dotyczace codziennego stroju szkolnego ucznia i jego
wygladu:
a) stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, czysty i funkcjonalny;
b) stréj codzienny ucznia, cho¢ dowolny winien by¢ dobierany w stonowanych
kolorach;
c) stroj codzienny ucznia nie moze byc¢: ekstrawgandzki, wzbudza¢ agresji wsrod
innych uczniéw, jego elementy nie moga obrazac¢ uczu¢ religijnych innych oséb,
promowac¢ przemocy, niewtasciwych zachowan, czynéw karalnych czy substancji
odurzajacych. Strdj nie moze wskazywaé na przynalezno$¢ do gangdw, sekt lub
innych grup nieformalnych czy subkulturowych, ewentualne napisy na stroju nie
mogaq zawiera¢ wulgarnych tresci;
d) na terenie szkoty uczennice nie mogg nosi¢ - zbyt krétkich spddniczek, bluzek
odstaniajacych brzuch, gtebokich dekoltéw, czy koszulek (bluzek) na ramigczkach;
e) zabrania sie farbowania wiloséw, stosowania makijazu, noszenia
subkulturowych lub ekstrawagadzkich fryzur;
f) stroj sportowy obowigzujacy na lekcjach wychowania fizycznego i innych
zajeciach ruchowych ma by¢ zgodny z wymogami nauczycieli tego przedmiotu lub
Zajec;

2. Ustala sie nastepujacy strdj galowy ucznia:
a) dla dziewczat - biata bluzka i ciemna spddnica lub spodnie (dopuszczalne sg
zakiety),
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b) dla chtopcéw - biata koszula i ciemne spodnie (dopuszczalne sg marynarki).

3. Uczen ma obowigzek wystepowania w galowym stroju szkolnym w czasie uroczystosci
szkolnych, panstwowych oraz na polecenie: dyrektora, wychowawcy, nauczyciela lub
samorzadu uczniowskiego.

4. Dniami, w ktérych obligatoryjnie uczniowie sg zobowigzani do noszenia stroju
galowego sq:

a) dzien rozpoczecia roku szkolnego,

b) dzien Patrona Szkoty,

c) dzien Komisji Edukacji Narodowej,

d) dzien zakonczenia roku szkolnego.

5. W dniach, w ktérych obowigzuje w szkole noszenie stroju galowego majg zastosowanie
takze zasady okres$lone w ust. 1 pkt. d) i e).

6. Nieprzestrzeganie zasad okreslonych w ust. od 1 do 5, stanowi naruszenie dyscypliny
szkolnej i moze skutkowac natozenie na ucznia kar okreslonych w niniejszym statucie.

839

1. Ustala sie dla ucznidw nastepujace warunki korzystania z telefondw komodrkowych i

innych osobistych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
a) uczniowie z telefonéw komodrkowych moga korzystac jedynie w trakcie trwania
przerw $rddlekcyjnych oraz przed rozpoczeciem i po zakonczeniu wiasnych zajec
lekcyjnych, przy czym korzystanie z telefonu nie moze w zaden sposob zaktocac,
czy dezorganizowac pracy szkoty,
b) kategorycznie zabrania sie jakiegokolwiek korzystania z telefondw
komorkowych w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i innych
rodzajow zajec, czy imprez i uroczystosci organizowanych w szkole,
c) telefony komodrkowe w trakcie trwania zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i innych
rodzajow zaje¢, czy imprez i uroczystosci organizowanych w szkole, muszg by¢
wylaczone, aby sygnatami przychodzacych wiadomosci czy rozméw nie zakidcaty
przebiegu zajeé, imprezy czy uroczystosci,
d) z telefonu komoérkowego mozna korzysta¢ jedynie w zakresie: wybierania i
odbierania potaczen, wysytania i odbierania wiadomosci tekstowych, graficznych i
multimedialnych,
e) catkowicie zabronione jest przy uzyciu telefonu komodrkowego: wykonywanie
jakichkolwiek zdje¢, krecenie jakichkolwiek filméw i wykonywanie jakichkolwiek
nagran,
f) catkowicie zabronione jest przynoszenie na teren szkoty i korzystanie z
prywatnych urzadzen elektronicznych takich jak: aparaty fotograficzne, kamery,
dyktafony, magnetofony, konsole do gier, odtwarzacze i tym podobne. Zakaz ten
nie dotyczy tylko takich sytuacji, w ktorych uczen, czy uczniowie otrzymali od
dyrektora zgode na przyniesienie i korzystanie z okre$lonego sprzetu w
okreslonych sytuacjach (np. akademie szkole czy inne uroczystosci i imprezy na
terenie szkoty).

2. Za tamanie postanowien okreslonych w ust.1 przewiduje sie nastepujace skutki:

a) w przypadku gdy uczen ztamie zasady okreslone w pkt. a, b, c, d, e, telefon
komorkowy ucznia zostaje mu odebrany przez nauczyciela lub pracownika szkoty,
a zwrécony zostanie osobiscie jego Rodzicom (opiekunom prawnym), gdy ci
przybeda do szkoty i powezma informacje o zaistniatym fakcie,

b) w przypadku, gdy uczen ztamie zasady okreslone w pkt. a, b, ¢, d, e, w
stosunku do niego zastosowane moga by¢ kary okreslone dla uczniow w
niniejszym statucie, a dodatkowo dyrektor szkoty moze zakaza¢ uczniowi, na czas
okreslony lub bezterminowo, przynosi¢ (i korzystac) telefon komodrkowy do szkoty.
c) w przypadku, gdy uczen ztamie zasady okreslone w pkt. f, urzadzenie bedzie
odebrane uczniowi przez nauczyciela lub pracownika szkoty, uczen zostanie

Strona 18




ukarany karg okreslong dla ucznidw w niniejszym statucie, automatycznie
otrzymuje tez bezterminowy zakaz przynoszenia (i korzystania) do szkoty z
urzadzen okreslonych w pkt. f.. Odebrane urzadzenie zostanie zwrécone Rodzicom
(opiekunom prawnym) ucznia, gdy ci osobiscie przybeda do szkoty i powezmg
informacje o zaistniatej sytuacji.

840

1. W trosce o dobro i zdrowie ucznidow szkota zapewnia uczniom szkoty podstawowej i
gimnazjum mozliwos$¢ pozostawienia czesci podrecznikéw i przyboréw szkolnych w
szkole.

2. Czes$¢ podrecznikow i przyboréw szkolnych moze by¢ pozostawiona w szafach
wychowawcow klas.

3. Pozostawienie czesci podrecznikow i przyboréw szkolnych, w zadnym wypadku nie
zwalania, ani nie usprawiedliwia ucznia, z obowigzku przygotowania sie do kolejnych
zajet, czy terminowego wykonania zadania domowego.

Rozdziat V.
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

841
1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych w
miare potrzeb.

2. Zasady warunki zatrudniania i zwalniania nauczycieli okresla Karta Nauczyciela, a
pracownikdéw administracyjno-obstugowych okreslajg odrebne przepisy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno-obstugowych posiadajq
okreslone zakresy zadan dostosowane do potrzeb szkoty. Pisemne przydziaty czynnosci,
okreslajace szczegdtowo obowigzki oraz zakres odpowiedzialnosci sporzadza Dyrektor
Zespotu.

4. Pracownicy obstugi i administracji Zespotu zobowigzani sg do przestrzegania zapiséw:
Kodeksu etycznego pracownikow niepedagogicznych Zespotu Szkét im. Jézefa Twaroga w
Ksiezomierzu.

4a. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno-obstugowych sg
zobowigzani do wspomagania dyrektora i nauczycieli w zakresie zapewnienia uczniom i
dzieciom bezpieczenstwa. Majg oni obowigzek reagowania w réznych sytuacjach, w
ktérych zagrozone jest bezpieczenstwo ucznidow, naruszone zostaty zasady prawa, czy
ogolnie przyjete normy dobrego zachowania, oraz powiadomi¢ o tym bezzwlocznie
nauczycieli i dyrektora szkoty.

4b. Szczego6towe zasady i zakres obowigzkow pracownikow obstugi w zakresie
zapewnienia uczniom i dzieciom bezpieczenstwa i wspomagania w tym nauczycieli okresla
dokument: ,Zasady dyzuréw szkolnych i opieki nad uczniami dla nauczycieli i
pracownikdéw obstugi szkoty”.

5. Nauczyciele Zespotu zobowigzani sq do przestrzegania zapiséw: Kodeksu etycznego
nauczyciela Zespotu Szkdt im. Jozefa Twaroga w Ksiezomierzu.

842
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzone jego opiece
uczniow wedtug obowigzkdéw okreslonych w ustawie o systemie oswiaty, Karcie
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Nauczyciela, stosowanych przepisach wykonawczych, niniejszym Statucie oraz Koncepcji
Pracy Szkoty. Zakres statych obowigzkow w szkole otrzymuje nauczyciel na pismie.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.

3. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracq zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora, na wniosek zespotu.

4. Nauczyciel realizuje proces ksztatcenia, wychowania i opieki zgodnie z przydziatem
czynnosci ustalonym na poczatku roku szkolnego przez Dyrektora w oparciu o arkusz
organizacyjny, przy uwzglednieniu opinii Rady Pedagogicznej, ktory obejmuje:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i inne zajecia specjalistyczne,
3) zajecia prowadzone w ramach kot przedmiotowych, két zainteresowan oraz inne
zajecia nadobowigzkowe,
4) zajecia w ramach godzin dyrektorskich wynikajacych z art. 42 ustawy Karta
Nauczyciela,
5) wychowawstwa klas,
6) inne czynnosci, a w szczegolnosci: opieke nad pracowniami, organizacjami,
prowadzenie kroniki, protokotowanie posiedzen rady pedagogicznej,
przygotowywanie uroczystosci itp.

5. Zadaniem nauczyciela w szczegdlnosci jest:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow podczas zajec

prowadzonych w szkole i poza szkotg, miedzy innymi poprzez:
a) rzetelne petnienie dyzuréw $rédlekcyjnych i innych dyzuréw
wyznaczonych przez dyrektora, zgodnie z zasadami okreslonymi w
dokumencie: ,Zasady dyzuréow szkolnych i opieki nad uczniami dla
nauczycieli i pracownikéw obstugi szkoty”,
b) zapobieganie wszelkim niewtasciwym zachowaniom ucznidw,
c) natychmiastowe reagowanie na wszelkie sytuacje, ktére mogg zagrazac
fizycznie czy psychicznie uczniom,
d) rzetelne petnienie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki szkolnej,
e) natychmiastowe reagowanie w trakcie zaje¢ z komputerami i
Internetem, na niewlasciwe zachowania ucznidw, ktorzy probujg uzyskac
dostep do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidiowego
rozwoju psychicznego i moralnego uczniow (chodzi tu o tresci:
pornograficzne, eksponujace brutalnos¢ i przemoc, zawierajgce zachowania
naruszajace normy obyczajowe, propagujgce nienawis¢ i dyskryminacje -
szczegbtowy zakres tych tresci okreslajg odpowiednie przepisy prawa
o$wiatowego),
f) rzetelng opieke nad uczniami w trakcie prowadzonych zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i wszelkich innych zaje¢ organizowanych przez szkote,
g) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw wszelkich przepiséw,
regulaminow i zarzadzen dyrektora, ktére odnoszg sie do funkcjonowania
ucznia w $rodowisku szkolnym.

6. W zakresie realizowanych przez siebie zadan nauczyciel posiada uprawnienia do:
1) doboru programu nauczania dla zaje¢ edukacyjnych dla danego oddziatu
ujetych w szkolnym planie nauczania,
2) decydowania o ocenie biezacej, okresowej i rocznej swoich ucznidw,
3) wptywu na ocene zachowania uczniow,
4) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar dla swoich uczniéw,
5) ustalania tresci programu prowadzonego kota lub zespotu.

7. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:
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1) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie nauczanego
przedmiotu i innych prowadzonych zaje¢,

2) skutki wynikte z braku dostatecznego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow,
podczas prowadzonych: zajec¢ szkolnych, zaje¢ pozaszkolnych, wszelkich innych
zaje¢ organizowanych przez szkote, wycieczek szkolnych oraz w czasie petnienia
dyzuréw,

3) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego,

4) stan powierzonego mu sprzetu, urzadzen oraz s$rodkow dydaktycznych, ich
zniszczenie lub strate spowodowang brakiem nadzoru i zabezpieczenia.

843
1. Nauczyciel, ktéremu Dyrektor powierzyt obowigzki wychowawcy klasy sprawuje
bezposrednig opieke wychowawczg nad uczniami tego oddziatu, a w szczegdlnosci:
1) stwarza warunki wspomagajace rozwdj osobowy ucznia i dziecka, proces jego
uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie - wprowadza
ucznia w $wiat wartosci duchowych, moralnych, wartosci kultury, wyzwala ak-
tywnosc¢ twdrczg wychowankdow oraz aktywny stosunek do zycia spotecznego,
2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe wychowankow,
3) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 1 podejmuje w
zaleznosci od potrzeb nastepujace dziatania:
1) stosuje rdéznorodne formy i $rodki prowadzace do dokifadnego poznawania
wychowankow w szkole i poza szkotg oraz ich sytuacji zyciowej np. poprzez
obserwacje zachowania w réznych sytuacjach, ankiety, kwestionariusze, wywiady,
rozmmowy indywidualne, wizyty domowe,
2) otacza indywidualng opieka wszystkich wychowankoéw, dostosowang do
rozpoznanych potrzeb poszczegdélnych ucznidw oraz zaistniatych warunkéw i
sytuacji, wykazujac takt, zyczliwos¢ i zrozumienie ich trudnosci oraz kiopotéw, co
wymaga w szczegolnosci:
a) analizowania przyczyn niepowodzen ucznidow w nauce i podejmowania
$rodkow zaradczych,
b) systematycznej kontroli uczeszczania ucznidw na zajecia lekcyjne,
badania przyczyn opuszczania zaje¢ szkolnych i podejmowania dziatan
celem eliminowania przypadkow nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczniéw

w szkole,

c) badania przyczyn niewlasciwego zachowania sie dzieci i uczniow,
udzielania im pomocy, rad, wskazéwek,

d) organizowania pomocy materialnej dla dzieci i uczniédw z rodzin
biednych,

e) otoczenia opiekg dzieci i uczniow wykazujacych szczegdlne uzdolnienia,
3) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich Rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,
4) wspotpracuje z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, Radg Pedagogiczng,
Dyrektorem, Rodzicami koordynujac dziatania wychowawcze wobec ucznidw,
5) utrzymuje systematyczny kontakt z Rodzicami.

3. Wychowawca klasy w swych dziataniach powinien prezentowa¢ wobec ucznidéw i
Rodzicédw wysoki poziom kultury, takt pedagogiczny, wrazliwos$¢ etyczng i estetyczna,
poszanowanie godnosci osobistej, obiektywizm, zyczliwo$¢, che¢ pomocy.

4. Wychowawca opracowuje wiasny roczny plan pracy wychowawczo-opiekunczej, oparty
na Programie Wychowawczym Szkoty.

Strona 21



5. Prowadzi dokumentacje oddziatu, klasy i kazdego wychowanka (dziennik, arkusze
ocen, $wiadectwa szkolne, opinie o uczniu, karty obserwacji itd.).

6. Wychowawca ma prawo korzystac w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej Dyrektora, Rady Pedagogicznej, poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat VI.
Dzieci i uczniowie Zespotu Szkot

§44
1. Szczegdtowe zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola okresla Statut Publicznego
Przedszkola w Ksiezomierzu.

2. Szczego6towe zasady przyjmowania uczniow do szkolty podstawowej okresla Statut
Publicznej Szkoty Podstawowej w Ksiezomierzu im. J6zefa Twaroga.

3. Szczego6towe zasady przyjmowania uczniow do gimnazjum okresla Statut Publicznego
Gimnazjum w Ksiezomierzu.
845

1. Uczen ma prawo do:
1) swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne i wtasciwie zorganizowanego procesu
ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej. Zabronione jest
ograniczanie prawa do nauki poprzez wypraszanie ucznia z klasy Ilub nie
wpuszczanie go na zajecia lekcyjne, z jakiegokolwiek powodu.
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psy-
chicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci osobistej, co wymaga od
nauczycieli nie tylko powstrzymania sie od ponizajacego traktowania lub karania,
ale takze ochrony jego zycia prywatnego, rodzinnego i tajemnicy korespondencji.
Zabronione sg wszelkie dziatania mogace stuzy¢ osSmieszeniu ucznia, ktére takze
naruszajg jego godnos¢, jak réwniez zabronione jest stosowanie jakichkolwiek kar
niezapisanych w niniejszym Statucie. Zabronione sg, zatem wszelkie kary cielesne
jak i kary o charakterze ponizajgcym lub o$mieszajacym,
3) korzystania z pomocy materialnej ze $rodkdw przeznaczonych na ten cel w
budzecie Szkdt, w tym stypendiow za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe oraz
do korzystania z pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie organu prowadzacego i innych wyspecjalizowanych instytucji np.
stypendidw czy zasitkow zgodnie z odrebnymi przepisami, przy czym Zespot ma
obowigzek wspierania ucznia i jego rodzicow w uzyskaniu tej pomocy,
4%}zyczliwego, podmiotowego i godnego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,
5) swobody wyrazania mysli i przekonan oraz wolnosci wypowiadania pogladéw i
opinii, w szczegodlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze sSwiatopogladowych i
religijnych - jesli nie narusza to dobra innych oséb. Kazde uczen ma byc¢
traktowany tak samo niezaleznie od wyznawanej religii. Uczen ma prawo
uczeszczac¢ na lekcje religii lub etyki. O uczeszczaniu na lekcje religii badz etyki
decydujg rodzice. Oceny z tych przedmiotéw, sg wliczane do $redniej ocen, na
podstawie odrebnych przepiséw.
6) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz $rodkach, jakie przystugujq
uczniom w przypadku naruszania ich praw, a na witadzach Zespotu spoczywa
obowigzek dostarczenia uczniom podstawowych informacji na temat ich praw,
7) uzyskania na poczatku kazdego roku szkolnego informacji od kazdego
nauczyciela o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego na
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poszczegllnych zajeciach programdéw nauczania i sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, a w szczegdlnosci ma prawo:
a) zna¢ wymagania i kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotow i
zachowania oraz zasady klasyfikacji okresowej i rocznej,
b) do uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela,
c) zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy pisemnych prac
kontrolnych, co nie dotyczy krotkich sprawdziandw obejmujacych materiat,
co najwyzej 3-4 poprzednich jednostek lekcyjnych,
d) pisa¢ tylko jedng prace kontrolng w ciggu dnia, a najwyzej trzy w
tygodniu,
e) zwrdci¢ sie z prosbg do nauczyciela o ponowne sprawdzenie w
uzgodnionym terminie wiadomosci i umiejetnosci,
g) informacji o ocenach biezacych oraz przewidywanych ocenach
okresowych lub rocznych w tym o ocenie niedostatecznej oraz powinien by¢
poinformowany o zasadach i mozliwosciach odwotania sie od ustalonej
oceny. Dotyczy to rowniez oceny zachowania.
h) informacji o warunkach przystgpienia i trybie przeprowadzania
egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzianéw komisyjnych,
9) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce, w formie ustalonej z
dyrektorem i wychowawca klasy,
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez
Zespot,
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki, organizowanych zaje¢ pozalekcyjnych,
12) wptywania na zycie szkoty na zasadach okreslonych regulaminem Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty,
13) korzystania z dozywiania prowadzonego w Szkole,
14) odwotania sie za posrednictwem Samorzgadu Uczniowskiego od wymierzonej
mu kary, a takze zwrdcenia sie do Samorzadu Uczniowskiego o poreczenie.

846

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a w

szczegdlnosci:
1) systematycznie i punktualnie uczeszczaé¢ na zajecia edukacyjne, zgonie z
tygodniowym rozktadem zajec i nie opuszczac zaje¢ bez zgody nauczyciela, ktory
je prowadzi,
2) przygotowywac¢ sie do kazdych zaje¢, wykorzystywa¢ w petni czas na
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci, zas swym zachowaniem nie przeszkadzac
innym,
3) wykonywac polecenia nauczycieli podczas zaje¢, a takze podporzadkowac sie
zaleceniom nauczycieli i innych pracownikéow Szkoty dotyczacych ustalonych zasad
zachowania sie, przestrzegania porzadku i czystosci oraz bezpieczenstwa w czasie
przebywania w szkole,
4) podporzadkowac sie zarzadzeniom Dyrektora, ustaleniom Rady Pedagogicznej
oraz Samorzadu Uczniowskiego Szkoty,
5) przestrzegac regulamindw pracowni szkolnych, biblioteki szkolnej oraz innych
regulaminow i zarzadzen obowigzujacych w Szkole,
6) usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ w szkole, zgodnie z zasadami okreslonymi w
statutach Szkdt, przy czym nieusprawiedliwienie przez Rodzicow godzin
nieobecnych w terminie okreslonym w statutach Szkét (jeden tydzien od ustania
nieobecnosci), automatycznie powoduje, iz wychowawca klasy godziny takie
traktuje jako nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong,
7) nosi¢ na terenie szkoty strdj zgodnie z zasadami okreslonymi w §27a, oraz dbac
o higiene osobistg,.
8) nosi¢ na terenie szkoty bezpieczne obuwie zastepcze, na zajecia z wychowania
fizycznego przynosi¢ stroj okreslony przez nauczyciela przedmiotu,
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9) przestrzega¢ zasad wspdtzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli,
pracownikéw Szkoty oraz innych oséb przebywajacych w placéwce, a w
szczegolnosci:
a) okazywac nalezny szacunek nauczycielom i pracownikom oraz innym
osobom dorostym miedzy innymi poprzez stosowanie nastepujacych
zasady: powitanie dorostego zwrotem grzecznos$ciowym w pozycji stojacej;
kazdorazowe wstawanie z miejsca, gdy przechodzi osoba dorosta (z
wyjatkiem nauczyciela, ktéry aktualnie petni dyzur),
b) nie narusza¢ swym zachowaniem godnosci innych osob,
c) nie stosowa¢ wobec innych przemocy, przeciwstawiac sie brutalnosci,
d) nie uzywac stéw wulgarnych,
e) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,
f) przestrzega¢ powszechnie uznane normy moralne i etyczne, a takze
powszechnie przyjete normy grzecznosciowe oraz zasady dobrego
wychowania,
10) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow; uczen nie pali
tytoniu, nie spozywa alkoholu i nie uzywa narkotykdw,
11) dbac¢ o mienie i dobre imie szkoty, tad, czystos¢ i porzadek w placéwce i jej
otoczeniu,
12) naprawia¢ szkody wyrzadzone w szkole.

847
1. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma takie same prawa jak prawa ucznia opisane
w § 45 ust.1. Dziecka nie dotyczg jedynie te zapisy cytowanego paragrafu, ktére odnoszg
sie do procesu edukacyjnego charakterystycznego dla nauki w szkole podstawowej i
gimnazjum.

2. Do obowigzkéw Rodzicow (opiekundw prawnych) dzieci uczeszczajacych do
przedszkola nalezg:
1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola - osobiscie
badz przez upowazniong przez nich osobe zapewniajaca catkowite bezpieczenstwo,
2) pokrywanie kosztéw wyzywienia dziecka, przy czym optaty za wyzywienie
wnoszone sg do 15-tego kazdego miesigca za pokwitowaniem

3. W przypadku razacego nie wywigzywania sie Rodzicow (opiekunéw prawnych) z
obowigzkéw okreslonych w ust.2 Dyrektor Zespotu moze skreslic dziecko z listy
wychowankéw. O swej decyzji informuje Rodzicow na pismie. Od decyzji Dyrektora
przystuguje Rodzicom odwotanie do organu prowadzacego wnoszone na pismie w ciggu 7
dni. W przypadku ztozenia odwotania do czasu wydania decyzji przez organ prowadzacy
Dyrektor wstrzymuje wykonanie skreslenia wychowanka.

848
1. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nagrody:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy,
2) pochwate Dyrektora wobec uczniéw Szkoty,
3) list pochwalny do rodzicow,
4) nagrode rzeczowgq,
5) wpis do kroniki szkolnej.

2. O wuzyskaniu przez ucznia nagrody, o ktérej mowa w ust.1 pktl) decyduje
wychowawca klasy. Z wnioskiem o nagrodzenie ucznia do wychowawcy klasy mogq
wystgpi¢ uczniowie, nauczyciele, Rodzice jak rdéwniez moze by¢ ona uzyskana z
inicjatywy wychowawcy klasy.

3. O uzyskaniu nagréd, o ktérych mowa w ust. 1 pkt2), 3), 4) i 5) decyduje Dyrektor z
wiasnej inicjatywy badz na wniosek: Samorzadu uczniowskiego, Rodzicow, nauczycieli,
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wychowawcow, organu prowadzacego, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub
innych organizacji czy stowarzyszen poza szkolnych.

4. Informacje o uzyskanym przez ucznia wyroznieniu odnotowuje sie w dzienniku
lekcyjnym i zostajg o nim poinformowani Rodzice ucznia. Informacja ta zostaje réwniez
dotaczona do protokotu Rady Pedagogicznej na najblizszym posiedzeniu plenarnym.

849
1. Za lekcewazenie obowigzkdéw, niewtasciwg i nie godng postawe uczniowi mogg byc
wymierzone kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) nagana wychowawcy klasy,
3) nagana Dyrektora,
4) przeniesienie przez Kuratora Os$wiaty do innej szkoty.

2. Kary, o ktérych mowa w ust.1 pktl) i 2) uczen otrzymuje od wychowawcy klasy z jego
wilasnej inicjatywy lub na wniosek: ucznidéw, nauczycieli lub Rodzicow. Od wymierzonych
kar stuzy uczniowi odwotanie do Dyrektora Szkoty. Jest ono wnoszone na pismie przez
ucznia, jego Rodzicow lub za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego w terminie
czterech dni od wymierzenia kary. Dyrektor rozpatruje odwotanie w przeciaggu jednego
tygodnia i moze kare odrzuci¢ badz utrzymac¢ w mocy. O swojej decyzji informuje ucznia i
jego Rodzicow.

3. O otrzymaniu kary, o ktérej mowa w ust.1 pkt3) decyduje Dyrektor Szkoty z wtasnej
inicjatywy badz na wniosek: Samorzadu Uczniowskiego, Rodzicow, nauczycieli,
wychowawcow, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny lub
innych organizacji, czy stowarzyszen poza szkolnych. Od wymierzonej kary przystuguje
uczniowi odwotanie do Rady Pedagogicznej. Jest ono wnoszone na piSmie przez ucznia,
jego Rodzicéw lub za posrednictwem Samorzadu Szkolnego w terminie czterech dni od
wymierzenia kary. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu i
moze kare odrzuci¢ badz utrzymaé¢ w mocy. O jej decyzji Dyrektor Szkoty informuje
ucznia i jego Rodzicow.

4, Za szczegdlne i permanentne lekcewazenie obowigzkdw szkolnych oraz za wyjatkowo
niegodne zachowania ucznia jak np. chuliganstwo, wandalizm, wulgarnos¢, spozywanie
alkoholu, uzywanie narkotykow badZz handel nimi, czy popetnienie innych czynow
majacych znamiona przestepstwa: uczniowi mozZe zosta¢ wymierzona kara, o ktorej
mowa w ust.1 pkt4). Decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty podejmuje Lubelski
Kurator Os$wiaty w Lublinie. Od decyzji Kuratora przystuguje Rodzicom odwotanie o
mozliwosciach, ktdérego Rodzice ucznia sg powiadamiani przez Kuratora. Poprzedza ja
whiosek, jaki o przeniesienie ucznia kieruje do Kuratora Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoty
sporzadza w/w wniosek na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, w ktdérej Rada
Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Szkoty do wystgpienia z takim wnioskiem.

5. Informacje o wymierzonej uczniowi karze odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym i
powiadamia sie o niej Rodzicéw ucznia. W przypadku wymierzenia kary, o ktérej mowa w
ust.1 pkt. 4), informacje o ukaraniu ucznia otrzymuje takze organ prowadzacy szkote.
Informacja o wymierzeniu kar, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 3) i 4) zostaje réwniez
dotaczona do protokdtu Rady Pedagogicznej na najblizszym posiedzeniu plenarnym.

8§50

1. Nagrody i kary opisane w 848 i 49 nie dotyazieci uczszczacych do oddziatu
przedszkolnego/przedszkola.

Rozdziat VI a
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Rodzice Szkoty i Przedszkola

8§51
1. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do szkoty/przedszkola majg
prawo do uzyskania informacji dotyczacych bezposredniego funkcjonowania ich dziecka
w $rodowisku szkolnym/przedszkolnym, a obowigzkiem szkoty jest takich informacji
udzielic.

2. Informacji o ktérych mowa w ust. 1 udzielajg nauczyciele i dyrektor szkoty. Sq
one przekazywane na: zebraniach ogdlnych, wywiadéwkach i indywidualnych
konsultacjach oraz w rozmowach z nauczycielami i dyrektorem szkoty.

3. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do szkoty/przedszkola majq
prawo do korzystania ze wszelkiej pomocy, jaka kierowana jest do nich i ich dzieci, za
posrednictwem szkoty, ze strony samorzadu, Panstwa, czy organizacji pozarzadowych jak
np. wyprawka szkolna, programy ,Owoce w szkole” czy ,Szklanka mleka” itp.

4, Reprezentantem wszystkich rodzicow/opiekunéw prawnych jest Rada Rodzicow,
ktorej kompetencje sg okreslone w niniejszym statucie.

8§52
1. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do szkoty/przedszkola, majq
obowigzek terminowego i punktualnego posytania dzieci do szkoty/przedszkola i
zapewnienia im odpowiedniej opieki w trakcie drogi do i ze szkoty/przedszkola.

2. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do szkoty/przedszkola,
przyjmujg do wiadomosci i sq tego Swiadomi, Ze przebywanie ich dzieci na terenie
szkoty/przedszkola np.: na boisku szkolnym, placu zabaw przy szkole/przedszkolu itp.,
poza godzinami zajec¢ organizowanych przez szkote/przedszkole tj. np.:

a) przed i po zakonczonych zajeciach lekcjach, dodatkowych i innych,

b) przed i po zbidrkach na wyjazdy organizowane przez szkote/przedszkole,

c) przed i po zajeciach w ramach wypoczynku letniego, czy zimowego, oraz:

d) w okresach przerw w pracy szkoty, gdy szkota/przedszkole nie organizuje zadnych

zajec¢ (wakacje, ferie itp.),

odbywa sie na wytaczng ich odpowiedzialno$¢, a jedynym obowigzkiem szkoty w takim
przypadku, jest zapewnienie nalezytego stanu technicznego obiektu.

3. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do szkoty/przedszkola, w
pierwszych dniach kazdego roku szkolnego, lub przy zapisie do szkoty/przedszkola,
sktadajg do wychowawcy klasy oswiadczenie na dany rok szkolny, w ktérym potwierdzajg
znajomos$¢ zasad okreslonych w ust.1 i 2. Oswiadczenie stanowi zatgcznik do statutu
Szkdt i Przedszkola z zastrzezeniem ust.5a. Podpisane przez rodzicdw/opiekundw
prawnych oswiadczenia sg przekazywane przez wychowawce do dyrektora szkoty.

4., Do obowigzkéow rodzicdw/opiekundw prawnych nalezy zapewnienie dzieciom
niezbednego wyposazenia szkolnego jak np. podreczniki, zeszyty, stréj sportowy, obuwie
zastepcze i inne przybory i pomoce szkolne/przedszkolne.

5. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym/przedszkolu konieczne
jest przestrzeganie przez rodzicow lub prawnych opiekundéw obowigzku ustalonych zasad
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola/oddziatu przedszkolnego. Zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci okresla ,Regulamin przyprowadzania i odbierania
dzieci z oddziatu przedszkolnego/przedszkola”, ktdry stanowi zatgacznik do statutu szkoty
podstawowej i przedszkola, do ktdérego przestrzegania automatycznie zobowigzujg sie
rodzice/opiekunowie prawni, zapisujac dziecko do oddziatu przedszkolnego/przedszkola.
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5a. Rodzice w pierwszych dniach kazdego roku szkolnego, lub przy zapisie dziecka do
oddziatu przedszkolnego/przedszkola, sktadajq do nauczyciela oddziatu
przedszkolnego/przedszkola upowaznienie  do odbioru dziecka z oddziatu
przedszkolnego/przedszkola na dany rok szkolny, ktére stanowi zatgcznik do statutu
szkoty podstawowej i przedszkola. W upowaznieniu tym os$wiadczajgq tez, o znajomosci
zasad, okreslonych w ust 1 i 2. Podpisane przez rodzicédw/opiekundw prawnych
upowaznienia sg przekazywane przez nauczyciela do dyrektora szkoty.

5b. W przypadkach kiedy dziecko ma zosta¢ odbierane przez osobe inng niz osoba
wymieniona w upowaznieniu, ktérym mowa w ust. 5a., rodzice/opiekunowie prawni przed
przekazaniem dziecka tej osobie, majg obowigzek zitozy¢ do nauczyciela oddziatu
przedszkolnego lub dyrektora szkoty, jednorazowe upowaznienie do odbioru dziecka ze
szkoty, ktdre stanowi do statutu szkoty podstawowej i przedszkola.

5c. Rodzice na poczatku uczeszczania ich dziecka do szkoty lub przedszkola sktadajgq
deklaracje dotyczacq ich zgody na wykorzystywanie wizerunku ich dziecka na stronach
internetowych szkoty w celu promocji szkoty. Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka
stanowi zatgczniki do statutu Szkoét i Przedszkola.

5d. Rodzice, ktorzy ztozyli deklaracje o ktorej mowa w pkt. 5¢c, mogq ja w kazdej chwili
wycofa¢, sktadajgc do Sekretariatu Szkoty pisemne o$wiadczenie.

Rozdziat VII.
Pomoc psychologiczno pedagogiczna

853
1. Zespdt udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno- pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Zespole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Zespole rodzicom ucznidéw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

8§54
1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole jest dobrowolne i
nieodptatne.

8§55

1. Szczegotowe zasady pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej przez Zespot
okresla Regulaminu udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi w
Zespole Szkot im. Jozefa Twaroga w Ksiezomierzu.

Rozdziat VIII.
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Postanowienia kaacowe

856
1. Zespot postuguje sie pieczeciami urzedowymi okragtymi o Srednicy 36 mm oraz 20 mm
zawierajagcymi posrodku wizerunek orta ustalonego dla godta panstwowego, a w otoku
napis ,Zespot Szkot im. Jozefa Twaroga w Ksiezomierzu".

857
1. Zespot posiada wiasny sztandar. Zesp6t moze posiada¢ wtasne godto oraz ceremoniat
szkolny.

858
1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkoty i przedszkole wchodzace w sktad Zespotu sa samorzadowymi jednostkami
budzetowymi.

3. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materialnej okreslajg
odrebne przepisy.

859
1. W sprawach statutowo nie uregulowanych majg zastosowanie odpowiednie przepisy, a
w szczegolnosci zawarte w ustawie o systemie oswiaty oraz wydane na jej podstawie
akty prawne.

860
1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie, a dotyczacych uregulowan
szczegbtowych ze wzgledu na specyfike jednostek wchodzacych w sktad zespotu szkét,
majg zastosowanie zapisy statutéw: Publicznego Przedszkola w Ksiezomierzu, Publicznej
Szkoty Podstawowej w Ksiezomierzu i Publicznego Gimnazjum w Ksiezomierzu, wraz z
zatgcznikami do tych statutow.

861
1. Szczegotowe zasady oceniania i klasyfikowania, zasady ustalania oceny zachowania,
zasady przeprowadzania egzaminow wewnetrznych i egzamindw zewnetrznych, okreslajq
statuty Szkot.

2. Szeroko rozumiane dziatania wychowawcze prowadzone przez Szkote okresla, Program
Wychowawczy Szkoty - Zespotu Szkét im. Jozefa Twaroga w Ksiezomierzu, ktéry stanowi
wspolny zatacznik do niniejszego Statutu, oraz Statutéw szkoty podstawowej i
gimnazjum.

3. Szeroko rozumiane dziatania profilaktyczne prowadzone przez Szkote okresla, Szkolny
Program Profilaktyki - Zespotu Szkot im. Jézefa Twaroga w Ksiezomierzu, ktory stanowi
wspolny zatacznik do niniejszego Statutu, oraz Statutéw szkoty podstawowej i
gimnazjum.

4, Szczegdtowe zasady pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej przez Zespot
okresla Regulaminu udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi w
Zespole Szkét im. Jézefa Twaroga w Ksiezomierzu, ktdry stanowi wspdlny zatgacznik do
niniejszego Statutu, oraz Statutéw szkoty podstawowej i gimnazjum.

862
1. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w sytuacji, gdy:
1) zapisy Statutu bedq sprzeczne z przepisami oswiatowymi wydanymi po wejsciu
w zycie Statutu,
2) wprowadzenie poprawki i uzupetnienia pozwolg na bardziej szczegdtowe ujecie
postanowien w nim zawartych.,
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3) stosowne zalecenia wydat organ kontrolny,
4) spotecznos$¢ szkolna dojrzata do nowych rozwigzan, ktore chce wpisa¢ do
Statutu.

2. Z inicjatywa zmian w Statucie moze wystgpi¢ kazdy organ Szkoty.

3. Wprowadzane zmiany wymagajq procedury ustalonej w art. 42 ust. 1 ustawy o
systemie oswiaty.

4. Niniejszy tekst jednolity statutu obowigzuje od 10 wrzesnia 2015 roku.

Ksigzomierz 10 wrzénia 2015 r.
Dyrektor szkoty: Krzysztof Wronka
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